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BIALOSTOCKIE CENTRUM EDUKACJI (rozpowszechnianie materiatu za zgodg BCE)

OPIS METODOLOGICZNY DO PRZEPROWADZENIA EWALUACII MID-TERM
MIEJSKIE] STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA
BIALEGOSTOKU NA LATA 2021-2030

Glownym zatozeniem metodologicznym Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych! byta ocena probleméw Miasta Bialegostoku w zakresie
poszczegblnych przestrzeni zycia spotecznego biatostoczan i sformutowanie strategii ich
rozwigzywania w ramach dzialan instytucjonalnych oraz pozainstytucjonalnych w regionie w
ciagu nastgpujacej dekady. Sformulowanie strategii zostalo poprzedzone diagnoza sytuacji
spotecznej miasta, ktora skutkowata wyodrgbnieniem najistotniejszych obszarow, w zakresie
ktérych niezbedne sg dziatania ukierunkowane na poprawe warunkéw funkcjonowania
spotecznego jego mieszkancow. Problemy wyodrgbniono w zakresie takich obszarow, jak:
ubdstwo, dlugotrwate bezrobocie i1 zmieniajaca si¢ struktura bezrobocia, niski poziom
ingerencji migdzypokoleniowej, zta kondycja zdrowotna (w tym zla kondycja psychiczna
mtodych osob) 1 niski poziom zachowan prozdrowotnych, niski poziom wlgczenia organizacji
pozarzadowych w procesy decyzyjne, ograniczona wspOlpraca mig¢dzyinstytucjonalna, jak
réwniez przecigzenie oraz wypalenie kadr odpowiedzialnych za rozwigzywanie probleméw
spotecznych.

Poddang ewaluacji MSRPS charakteryzuje wysoka wartos¢ pod wzgledem
metodologicznym oraz merytorycznym. Jej poszczego6lne elementy, w tym diagnoza sytuacji
spotecznej Miasta Bialegostoku, wskazane i omdéwione na podstawie wskazanych zrodet
problemy spoteczne miasta w latach 2011-2019 (3.1), problemy doswiadczane przez badanych
mieszkancow (3.2), w tym w obszarach ubostwa, bezrobocia, zdrowia, rodziny, bezpieczenstwa
publicznego, lokalnego rynku pracy, ochrony zdrowia, przyjaznej polityki mieszkaniowej i
przeciwdziatania bezdomno$ci, §wiadomos$ci 1 aktywnosci spotecznej bialostoczan oraz ich
spolecznego wsparcia i integracji, sg zroznicowane, wieloaspektowe. Wartos¢ MSRPS podnosi
analiza SWOT, wskazana misja i wizja rozwoju oraz cele strategiczne, priorytety i kierunki

dziatan.

1'W dalszej czesci opracowania dla okre$lenia Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
uzyto skrotu MSRPS badz sformutowania ,,Strategia”.



Celem aktualnej ewaluacji (mid-term) jest kompleksowa ocena realizacji Strategii, pozwalajaca

na sformulowanie rekomendacji, ktore postuza przede wszystkim rewiz;ji trafnoséci pierwotnych

zalozen 1 wskazania obszaréw do jej udoskonalenia.

Szczegblowe spostrzezenia zostaly zawarte w opisie metodologii ewaluacji mid-term w

zakresie poszczegélnych celow strategicznych MSRPS miasta Biatystok (od strony 5

dokumentu). W tym miejscu zaprezentowano kierunkowe spostrzezenia i sugestie.

1.

Gléwnym zatozeniem metodologicznym MSRPS byla ocena probleméw Miasta
Biategostoku w zakresie poszczegodlnych przestrzeni zycia spotecznego biatostoczan i
sformutowanie strategii ich rozwigzywania w ramach dzialan instytucjonalnych oraz
pozainstytucjonalnych na lata 2021 -2030. Uwazamy, ze kierunek interpretacji zatozen
jest zawgzony do problemow. Celem Strategii jest ocena problemdéw miasta
Bialegostoku (czyli jak miasto radzi sobie) w zakresie poszczegdlnych przestrzeni zycia
spotecznego bialostoczan. Przestrzenie te nie zawsze oznaczaja problemy; nie zawsze
sq zagrozeniami. Dotycza zroéznicowanych sytuacji zyciowych mieszkancow
Bialegostoku, a nie tylko do§wiadczanych zagrozen/zaburzen/kryzysow/problemow. Z
tego faktu wynika konieczno$¢ zwrdcenia szerszej uwagi na wsparcie dobrostanu
pozostalych mieszkancow Biategostoku (bez deficytow).

Cenne jest wyodrgbnienie - na podstawie diagnozy - obszarow problemowych:
ubdstwo, dtugotrwate bezrobocie 1 zmieniajgca si¢ struktura bezrobocia, niski poziom
ingerencji mig¢dzypokoleniowej, zta kondycja zdrowotna (w tym zta kondycja
psychiczna mlodych osob) i niski poziom zachowan prozdrowotnych, niski poziom
wlaczenia organizacji pozarzadowych w procesy decyzyjne, ograniczona wspolpraca
mig¢dzyinstytucjonalna, przecigzenie oraz wypalenie kadr odpowiedzialnych za
rozwigzywanie problemow spotecznych.

Sadzimy, ze wyodrgbnione obszary zostaly zdiagnozowane w oparciu o zbyt mato
zréznicowang probe badang. Na przyklad rozpoznanie doswiadczanych problemow
przez beneficjentow/klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oznacza, ze z
istoty specyfiki zadan tej instytucji —ich doswiadczenia zyciowe czg$ciej maja charakter
problemowy, niz innych mieszkancéw miasta. Badana proba jest wigc ograniczona do
celowo dobranej grupy mieszkancoOw w obszarze Rodzina.

Na podstawie rozpoznanych probleméw wyodrebniono siedem obszarow, ktore

stanowig punkt odniesienia dla sformutowanych celow strategicznych.

A. Rodzina — naturalnym $rodowiskiem rozwoju.

B. Bezpieczne spoteczenstwo.

C. Wysoka aktywno$¢ zawodowa



Troska o kondycj¢ zdrowotng

Przyjazna polityka mieszkaniowa

m m g

Aktywnos$¢ spoteczna mieszkancow
G. Efektywny system wsparcia spotecznego.

Siedem obszardéw strategii to bardzo rozlegte spektrum dziatan i ich realizatorow. Wyraznie
nalezy podkreslic wieloaspektowo$¢ proponowanych dziatan. Sadzimy jednak, ze w
przysztosci nalezy utworzy¢ mniej obszar6w w oparciu o wezesniej przeprowadzong diagnoze
potrzeb wsrdd zréznicowanej proby mieszkancoéw. Rekomendujemy diagnoze potrzeb i
zasoboOw spolecznych przez zwigkszony udziat ,konsultacji spotecznych” - nie tylko
ograniczonych do grup z doswiadczeniem trudnosci; szerokie konsultacje z r6znymi gronami
ekspertow, ale rowniez z konkretnymi adresatami, np. mtodymi ludzmi; mieszkancami nowych

osiedli; mieszkancami ,,starych” osiedli; mtodymi rodzicami.

4. Diagnoza probleméw prowadzona byla przez pryzmat instytucji, ktérych dziatania
ukierunkowane sg stricte na dziatania pomocowe adresowane do tych osob, ktore objete
s jego dziataniem, np. MOPR. Pozostaje cata gama probleméw doswiadczanych np.
przez rodziny, ktérymi ta instytucja nie zajmuje si¢. Np. z przeprowadzonej juz
diagnozy wynika, ze co czwarty bialostoczanin stwierdzit, ze musiat ograniczy¢ formy
wypoczynku, np. wyjazdy wtasne oraz dzieci. W ramach Strategii w kolejnych latach
nalezy rozpocza¢ intensyfikujace dzialania informacyjne o istniejacych juz

mozliwo$ciach wypoczynku w miescie 1 in.

5. Aktualne dziatania powinny opiera¢ si¢ na wprowadzanych 1 aktualizowanych
programach krajowych, np. ,,Narodowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego”,
zapowiedziang przez Ministerstwo Funduszy i1 Polityk Regionalnej Nowag Strategi¢
Rozwoju Polski (przygotowywang na lata 2023-2030). Rekomendujemy tez
uaktualnienie informacji o stanie zdrowia biatostoczan, ktore obecnie pochodza z 2015

roku.

6. Proponujemy doprecyzowanie Strategii przez uaktualnienie zakresu pojeciowego
wskazanych obszarow objetych Strategia, np. definicji rodziny, zdrowia psychicznego,

potrzeb mieszakncow.

7. Wprawdzie Strategi¢ realizuje Urzad Miejski, to rekomendujemy wspotpracg z innym

podmiotami, np. z Kuratorium Os$wiaty. Rekomendujemy wspotprace instytucji w



promowaniu edukacji zdrowotnej, ktorej adresatami bedg mieszkancy miasta Biatystok

we wszystkich grupach wiekowych.

8. Rekomendujemy systematyczny przeglad obszaréw aktywnos$ci instytucji a zwlaszcza
organizacji. Potrzeba ta wynika ze specyfiki ich dziatan, ktore przebiegaja rownolegle

lub nastepuja po sobie (juz bez zainteresowania odbiorcéw).

9. Rekomendujemy ocen¢ poziomu aktywnosci spolecznej w Biatlymstoku nie przez
wskaznik istniejagcych organizacji, lecz przez pryzmat zaangazowania i odbioru
mieszkancow ich dziatan. Cel: budowanie $wiadomos$ci obywatelskiej mieszkancow, w

tym wspotodpowiedzialnosci za srodowisko lokalne - ,,mata ojczyzne”.

10. Rekomendujemy wzmozone dziatania zmierzajace do  aktywizacji  0sOb
nieuczestniczacych w zadnej formie zycia spolecznego. Proponujemy dziatania
promujace roézne rodzaje wolontariatu; np. sasiedzkiego; zwickszenie dziatan

informacyjnych, warsztatowych adresowanych np. do os6b w starszym wieku.

11. Rekomendujemy aktualizowanie danych zastanych w zwiazku z pojawianiem si¢
nowych zjawisk i probleméw spotecznych, np. wynikajacych z trwajacej wojny w
Ukrainie. W zwiazku z naplywem do Biategostoku migrantow, w tym z
doswiadczeniem uchodZstwa, niezbgdna jest praca edukacyjna obejmujgca wszystkie
grupy wiekowe Biatostoczan w obszarze budowania pozytywnych postaw wobec

przybyszow, w tym réznorodnych kulturowo.

Uwazamy, ze zaakcentowane 1 odpowiednio prowadzone dalsze dzialania wynikajace z
ewaluacji, z uwzglednieniem wynikajacych z niej spostrzezen i sugestii, przyczynig si¢ do
realizacji dalszych etapéw Strategii.

Metodologia ewaluacji mid-term w zakresie poszczegolnych celow

strategicznych MSRPS miasta Bialystok

Cele ewaluacji mid-term MSRPS Miasta Bialegostoku na lata 2021-2030: kompleksowa
ocena realizacji Strategii, pozwalajaca na sformulowanie rekomendacji, ktore postuza:

- opracowaniu zaktualizowanej Strategii rozwoju Miasta;

- analizie postepoOw w osiggnieciu celow MSRPS;

- oszacowaniu efektow realizacji dziatan, w tym ich relacji do poniesionych kosztow;

- rewizja trafnos$ci pierwotnych zatozen — wskazaniu obszaréw do poprawy/zaktualizowania.



A. Rodzina jako srodowisko zycia

Rodzina realizuje podstawowa funkcje socjalizacyjng 1 funkcje intymnosci,
zaspokajajaca potrzeby fizyczne i psychiczne, przy czym relacje w malzenstwie sg
normatywnie okreslone’. O ile wymienione atrybuty sa naturalng konsekwencja tej
specyficznej grupy okre$lanej mianem podstawowej komorki spotecznej, niegdys$ bardziej
sformalizowanej, dzi§ coraz czgéciej nieformalnej (w wyniku wewngtrznych przeobrazen i
wyrownywania si¢ pozycji czlonkow rodziny ze wzgledu na realizowane przez nig spoteczne
role), o tyle funkcje petlnione przez rodzing stanowig zmienng jakosciowa, zalezng od wielu
czynnikéw, w tym funkcjonalnosci relacji srodowiskowych rodzicow.

W ramach MSRPS miasta Biategostoku dostrzezono, ze efektywnemu funkcjonowaniu
rodziny i realizacji przypisanych jej funkcji, sprzyja odpowiednio zorganizowany system
wsparcia instytucjonalnego i pomocy spolecznej. Wobec tego przewidziano trzy grupy dziatan
priorytetowych, sprowadzajacych si¢ do doskonalenia systemu wsparcia rodziny, zapewnienia
optymalnych form pieczy zastepczej dzieciom pozbawionym opieki rodzicow, jak rowniez
rozwijania systemu wsparcia rodzin w sytuacjach kryzysowych. W obrebie kazdej z grup
dokonano operacjonalizacji przez wskazanie zadan do realizacji, okreslenie ich wykonawcow,
zrodet finansowania, jak rowniez wskaznikow.

Wspolczesne przemiany zycia matzensko-rodzinnego nigdy jeszcze nie miaty takiego
zasiegu, jak obecnie. W definiowaniu rodziny odchodzi si¢ od jej tradycyjnego rozumienia
jako rodziny nuklearnej (opartej na instytucjonalnym zwigzku matzenskim kobiety i
mezezyzny, z wyraznym podziatem rol, sakramentalnej, nierozerwalnej). Wielo$¢ postaci
rodzin wspodlczesnych rodzin, coraz wyrazniej spolecznie akceptowanych, spowodowata
koniecznos¢ stworzenia nowego postrzegania potrzeb rodzin. Niektore z nich wcigz
doswiadczaja problemow zaburzajacych ich zdrowe funkcjonowanie; zagrazajace rozwojowi
wychowywanych w nich dzieci. Sg to m.in. ubdstwo, bezrobocie, uzaleznienia, nieudolnos¢
wychowawcza, przemoc, rozerwalno$¢ przy niskiej kulturze rozwodzenia si¢ (porzucenie
dzieci, uchylanie si¢ od alimentacji 1 in.). Takie rodziny, doswiadczajace wielopoziomowych
kryzysow  zaburzajagcych ich  funkcjonowanie, wymagaja polaczonych dziatan
instytucjonalnych do eliminowania probleméw. Réwnolegle niezbedne jest rozpoznanie
potencjatoéw 1 sit tkwigcych w tych rodzinach. Wskazanie rodzinnych zasobow, szczegolnie w
srodowiskach mocno dysfunkcyjnych, umozliwia przetamanie destrukcyjnych mechanizméw

takich jak spirala strat, poczucie wyuczonej bezradnosci i in.

2'W. Danilewicz, Rodzina ponad granicami. Transnarodowe doswiadczenia wspélnoty rodzinnej, Bialystok 2010,
s. 33.
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Uwage nalezy takze zwroci¢ takze na rodziny nie doswiadczajace zaburzen, lecz
funkcjonuja w nowych warunkach ekonomicznych, kulturowych, spotecznych a nawet
zdrowotnych (np. w zwigzku z pandemig COVID — 19). Charakteryzuje je np. brak
wypracowanych i osadzonych strategii radzenia sobie w zwigzku z brakiem statych, utartych
wzorcOow przez wcezesniejsze pokolenia. Coraz czgéciej rodzice czujg si¢ obcigzeni i zmeczeni
wymaganiami 1 powinnosciami wynikajacymi z petnionych rél, np. zawodowych,
rodzicielskich, rodzinnych. Maja potrzebe¢ budowania i realizowania tych rél w sposob
tworczy, zaangazowany. Niezwykle wazne jest wiec dostrzezenie potrzeb takze tych rodzin, w
realizacji ich codziennych zadan; budowaniu ich zdrowych rodzin.

Celem strategicznym bedzie skoordynowane, kompleksowe dziatanie interdyscyplinarne,
wspierajace rodziny w ich prawidlowym funkcjonowaniu przez budowanie zasobow
umozliwiajagcych zmiane nickorzystnych doswiadczen w sferze socjalno — ekonomicznej,
edukacyjnej, opiekunczej i wychowawczej. Bedzie to takze podnoszenie jakosci zycia
rodzinnego przez wzmacniania zasobow juz istniejacych oraz budowanie systemu wsparcia
rodzin w taczenia rodzicielstwa 1 pracy zawodowej oraz aktualnych wyzwan
wychowawczych. Budowanie przestrzeni do wspierania tych rodzin w MSR jest dostrzegana
przez Realizatorow Strategii (np. zwigkszenie liczby zlobkow, lecz powinna zostad
rozbudowana o sfer¢ wsparcia np. form wypoczynku w przestrzeni miejskiej; rozbudowanie
np. informacji 0 instytucjach i organizacjach dzialajacych w obszarze wspierania
wspotczesnego rodzicielstwa; budowanie systemu wspierania taczenia rodzicielstwa i pracy

zarobkowej.

W ramach opisu metodologicznego ewaluacji mid-term, w zakresie pierwszego z celow
strategicznych MSRPS miasta Biatystok, w stosunku do kazdego z zadan realizacyjnych i
wskaznikow ich realizacji opracowano pytania ewaluacyjne oraz wyodrgbniono metody
badawcze do oceny stopnia dostosowania do zadan w potowie okresu, na ktory przewidziano

Strategi¢. Opis ten zawiera tabela nr 1.



CEL STRATEGICZNY A. RODZINA —- NATURALNYM SRODOWISKIEM ROZWOJU

Priorytet A.1 Zapewnienie systemu wsparcia rodziny

Warto$¢
R Zrédia wskaznikow
L.p. Zada?éazliraelzlriizscyjne Kr();;g;,;?;o Realizatorzy finanso Wskazniki (liczbowo lub Pytania ewaluacyjne Metody Harm;).nog.r.am
wania jako oczekiwany badawcze realizacji
rezultat)
Liczba dzieci Utrzymanie na . Jak przebiega realizacja - analiza desk
objetych opieka w zblizonym zadania realizacyjnego research HI-IV 2025
ztobku lub klubie poziomie/ zapewnienia opieki i (sprawozdania, — analiza danych
dziecigcym wzrost wychowania dzieciom do system rekrutacji, zastanych
Liczba dzieci Utrzymanie na lat 6? SIO, dokumentacja | — zestawienie
oczekujacych na zblizonym . Czy w okresie szkolna) wnioskow z etapu I
przyjecie do ztobka poziomie/ sprawozdawczym przyjete | (w zakresie pytania | analizy (danych
Departament lub klubu dzieciecego spadek wartoS$ci wskai.nik()w 53 ewaluacyjnego 1, 2) zastalrly.ch) z
.. . . - zgodne z oczekiwanymi wskaznikami
Edukacji Liczba dzieci Utrzymanie na . . .
Departame . . rezultatami? - analizy demograficznymi w
Urzedu objetych zblizonym . . . ) . o
. o nt Spraw L. . S . W jaki sposéb mozna statystyczne regionie
Zapewnienie opieki Miejskiego wychowaniem poziomie/ ol L en e . .
i wychowania Spoteczny w Biatymstoku, | Budzet przedszkolnym wzrost poprawi¢ wskazniki, uwzgledniajace
Al Wyeho ch Urzedu Lo . zwlaszcza w zakresie adekwatne V-VI 2025
dzieciom L organizacje miasta P .
Miejskiego odnotowywanego wzrostu | wskazniki - opracowanie
do lat 6 . pozarzadowe, . . . .
w Biatymst Zobki. klub liczby dzieci oczekujacych | demograficzne narzedzia
oku dzieéi ce y na przyjecie do (w zakresie pytania | badawczego
76 dszqkoia ) o przedszkola? ewaluacyjnego 1, 2) | ukierunkowanego na
p LICZb? dzieci . Czy nie nalezy rozpoznanie potrzeb
oczeku;quch na Spadek przeprowadzi¢ korekty w | - panel ekspercki (w | grupy docelowej
przyjgcie do zakresie przyjetych zakresie pytania - przeprowadzenie
przedszkola wskaznikéw realizacji ewaluacyjnego nr 3, | badania w grupie
zadania, dostosowujac je 4 docelowej
do aktualnych trendéw
demograficznych w VII-VIII 2025
regionie? - opracowanie




Liczba
instytucji/organizacji

. Jak przebiega realizacja

zadania realizacyjnego

- analiza desk
research (kontrola

realizujacych Warost objecia wezesnym dokumentacji
wczesne wspomaganiem rozwoju przebiegu
wspomaganie dzieci z problemami wczesnego
rozwoju rozwojowymi? wspomagania)
Liczb st . Czy w okresie (w zakresie pytania
Departament 1cz (;1 SP eqﬁ ISFOW sprawozdawczym przyjete | ewaluacyjnego 1, 2)
Edukacji prowadzacych zajecia W warto$ci wskaznikow sa
Urzedu Z Wezesnego zrost zgodne z oczekiwanymi - analizy
Miejskiego wspomagania rezultatami? statystyczne
w Biatymstoku, rozwoju . W jaki sposéb mieszkancy | uwzgledniajace
Departame . . . .
Objecie wezesnym nt Spraw Specjalny Bialegostoku oceniaja adekwatne
WSbomasaniem Spoleczn Osrodek dostep do wskazniki
pomaganici P Y Szkolno- Budzet instytucji/specjalistow demograficzne
A.1.2 rozwoju dzieci z ch Urzedu . .. . .
. S Wychowawczy, | miasta realizujacych wczesne (w zakresie pytania
problemami Miejskiego . . o .
. . . poradnie wspomaganie rozwoju? ewaluacyjnego 1, 2)
rozwojowymi w Bialymst . o . .
psychologiczno- . Czy realizacja zadania
oku . . e
pedagogiczne, odpowiada realnym - badania ilosciowe
przedszkola, Liczba dzieci Utrzymanie na potrzebom rodzicéw (ankietowanie,
szkoty, objetych wezesnym zblizonym Bialostoczan? CATI/CAWI)
organizacje wspomaganiem poziomie/ . W jaki sposob mozna (w zakresie pytania
pozarzadowe rozZwoju wzrost poprawi¢ wskazniki, ewaluacyjnego nr 3,
zwlaszcza w zakresie 4)
odnotowywanego spadku
wskaznika liczby - panel ekspercki
specjalistow (w zakresie pytania
prowadzacych zajecia z ewaluacyjnego nr 5)
wczesnego wspomagania
rozwoju?
Departament Liczba rodzicow . . Jak przebiega realizacja - analiza desk
.. . . Utrzymanie na . ? .
Edukacji objetych wsparciem sblizonym zadania realizacyjnego research (kontrola
Urzedu w poradniach zony objecia wezesnym dokumentacji z
Departame S . poziomie/ . .
Miejskiego psychologiczno- poszerzenia kompetencji zakresu oferty
. nt Spraw . . wzrost . .
Poszerzanie Spoleczn w Biatymstoku, pedagogicznych wychowawczych szkoleniowej dla
Al3 kompetencji CE Urz dl}; poradnie Budzet Liczba rodzicow rodzicow? rodzicow)
o wychowawczych | V12 psychologiczno- | miasta uczestniczacych . . Czy w okresie (w zakresie pytania
. Miejskiego ? . . Utrzymanie na . .
rodzicow . pedagogiczne, w szkoleniach i . sprawozdawczym przyjete | ewaluacyjnego 1, 2)
w Bialymst AL zblizonym . b
Miejski Osrodek warsztatach . warto$ci wskaznikéw sa
oku . poziomie/ . . .
Pomocy poszerzajacych warost zgodne z oczekiwanymi - analizy
Rodzinie kompetencje rezultatami? statystyczne
w Biatymstoku, wychowawcze, m. in. 3. W jaki sposéb mieszkancy | uwzgledniajace

wynikow badan w
formie sprawozdania

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli
eksperckich/grup
roboczych

- sformulowanie
whnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term priorytetu

XTI 2025

— wdrazanie
whnioskow/rekomenda
cji do strategii




Centrum w ,,Szkole dla Bialegostoku oceniaja adekwatne
Ksztalcenia Rodzicow” instytucjonalna/pozainstyt | wskazniki
Ustawicznego ucjonalng oferte demograficzne
im. Henryka szkolen/warsztatow (w zakresie pytania
Sienkiewicza ukierunkowanych na ewaluacyjnego 1, 2)
w Biatymstoku poszerzanie ich
—Biatostocka kompetencji
Akademia wychowawczych? - badania iloSciowe
Rodziny, . Czy realizacja zadania (ankietowanie,
przedszkola, odpowiada realnym CATI/CAWI)
szkoty, potrzebom rodzicéw (w zakresie pytania
organizacje Bialostoczan? ewaluacyjnego nr 3,
pozarzadowe . W jaki spos6b Bialostocka | 4)
Akademia Rodziny moze
uatrakcyjnié/zwiekszyé - grupa robocza
dostepnos¢ ofert w BAR
Liczba 0séb zakresie poszerzania (w zakresie pytania
korzystajacych z kompetencji ewaluacyjnego nr 5)
ferty Biatostockiei Wzrost wychowawczych
orerty biatos ) .. .
Akademii Rodziny rodzicow? - panel ekspercki
. Czy odnotowywany wzrost | (w zakresie pytania
wskaznika uczestnictwa ewaluacyjnego nr 6)
rodzicéw w ofercie
szkolen/warsztatow
kompetencyjnych koreluje
ze zmniejszeniem liczby
odnotowywanych przez
pedagogow probleméw
wychowawczych
dzieci/mlodziezy?
. Jak przebiega realizacja - analiza desk
Departament . . : .
Edukacji ' ;}czba o ' zadanla. refillzacyj.nego research (kop.trola
Departame Urzedu instytucj 1/0}rganlza011 Utrzy.r.nanle na zapewnienia rodzinom dokumentacji z
o nt Spraw Miejskiego ud.21e.laj acych zbhz.ony.m specj all.stycznego Zakr.es1.1 oferty
Zapevx{meme Spoleczny | w Biatymstoku . speqallstycznego poziomie poradmctwa.? speqall‘stycznego
Ald rlod.zmom ch Urzedu | Migjski Osro del’< Bgdzet poradnictwa . Czy w okresie poradnictwa)
specjalistycznego Micjskicgo Pomocy miasta sprawozdawczym przyjete | (w zakresie pytania
poradnictwa w Bialymst Rodzinie wartosci wskaznikow sa ewaluacyjnego 1, 2)
oku w Biatymstoku, Liczba udzielonych zgodne 2 Oc-zekiwanymi .
organizacje porad Wzrost rez‘ult‘r‘ltaml‘{ ‘ - analizy
ozarzadowe i h W .]a.kl. sposob rodzice statystycz.ne.
P & specjalistycznyc oceniaja oferte uwzgledniajace




specjalistycznego
poradnictwa w mie§cie
Bialystok?

. Czy aktualna oferta

specjalistycznego
poradnictwa
skierowanego do rodzicow
odpowiada ich realnym
potrzebom?

. Czy odnotowywany

spadek liczby
instytucji/organizacji
udzielajacych
specjalistycznego
poradnictwa oraz
udzielonych porad
specjalistycznych
odpowiada zwi¢kszeniu
liczby odnotowywanych
przez pedagogow
problemoéw
wychowawczych
dzieci/mlodziezy?

adekwatne
wskaZniki
demograficzne

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- badania iloSciowe
(ankietowanie,
CATI/CAWI)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3,
4)

- panel ekspercki

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 5)

A.l.5

Wspieranie rodzin
w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-
wychowawczych

Miejski
Osrodek
Pomocy
Rodzinie w
Biatymsto
ku

Miejski Osrodek
Pomocy
Rodzinie

w Biatymstoku,

Urzad Miejski

w Biatymstoku,
placowki
wsparcia

dziennego,
placowki
opiekunczo-
wychowawcze,
organizacje
pozarzadowe

Budzet
miasta

Liczba asystentow
rodziny

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

Liczba rodzin

Utrzymanie na

objetych asysta zblizonym
rodzinng poziomie

Liczba placowek Utrﬁf'r.name na
wsparcia dziennego zblhizonym
poziomie

Liczba dzieci
objetych opieka i
wychowaniem
w placowkach
wsparcia dziennego

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

. Jak przebiega realizacja

zadania realizacyjnego
wspierania rodzin w
wypelnianiu funkcji
opiekunczo-
wychowawczych?

. Czy w okresie

sprawozdawczym przyjete
wartosci wskaznikow sa
zgodne z oczekiwanymi
rezultatami?

. Czy lokalny system

wsparcia rodzicow w
realizacji funkcji
opiekunczo-
wychowawczych
odpowiada ich

- analiza desk
research

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 1,
2)

- analizy
statystyczne
uwzgledniajgce
adekwatne
wskazniki
demograficzne

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 1,
2)

- badania iloSciowe
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Liczba dzieci
uczestniczacych
w Programie
,, Wychowawca
Podworkowy”

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

potrzebom?

4. Czy system wparcia
rodzicéw w realizacji
funkcji opiekunczo-
wychowawczych
odpowiada spadkowi
liczby odnotowanych
dysfunkcji opiekunczo-
wychowawczych
rodzicow?

(ankietowanie,
CATI/CAWI)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 4

Priorytet A.2. Zapewnienie optymalnych form pieczy zastepczej dzieciom pozbawionym opieki rodzicow

) Wartosé
Zadania Zrodta wskaznikow
L.p. realizacyjne Koorgyn_a to Realizatorzy finanso Wskazniki (liczbowo lub Pytania ewaluacyjne Metody Harmo.nog.r.am
(dziatania) rzadania wania jako oczekiwany badawcze realizacji
rezultat)
Liczba dziatan - analiza desk -1V 2025
informacyjno- 1. Jak przebiega realizacja research, w tym — analiza danych
edukacyjnych Warost zadania promocji i tworzenia | analiza sprawozdan | zastanych
promujacych warunkow do powstawania | (w zakresie pytania | — zestawienie
Miejski Osrodek rodzicielstwo rodzinnyc.h form pieczy ewaluacyjnego nr 1, wnio.sk()w z etapu I
Promoca i Micjski Pomocy zastepcze zastepczej? N 2) analizy (danych
tworzenie Osrodek Rodzinie . . - Czy,a!(tlrlalna war?osc . zastalrly'c h) z
warunkow do Pomocy w Biatymstoku, | Budzet LlCZb?. 0s6b wskaznikow odpowiada - analizy wskaznikami
A21 powstawania Rodzinie w | Urzad Micj ski, miasta uczestmc.zqcych zalozonym oczekiwaniom? uwzgledniajace demograficznymi w
rodzinnych form | Bialymsto | w Biatymstoku W szkolem:clch dla 3. Czy’w.zr’ost zaloi?nych dape na tema.t liczby | regionie
picczy zastepeze] Ku organizacie ’ kanfinatow dO.. wskazr}lkow zadania d11ec1‘ oczeku]. acych
pozarzadowe petienia funkcji Wzrost odpowiada na realne na skierowanie do V-VI2025
rodziny zastgpczej zapotrzebowanie w zakresie | rodzinnych form - opracowanie
lub prowadzenia rodzinnych form pieczy pieczy zastepczej narzedzia
rodzinnego domu zastepczej w regionie? (w zakresie pytania | badawczego

dziecka

ewaluacyjnego nr 1,
2)

ukierunkowanego na
rozpoznanie potrzeb
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Liczba rodzin
zastgpczych i

- panel ekspercki
(w zakresie pytania

rodzinnych doméw Wazrost ewaluacyjnego nr 3)
dziecka
Liczba
wychowankow
rodzinnej pieczy Wzrost
zastepczej
Liczba rodzin . o - analiza desk
zastepczych i 1. Jak Przebl.ega re.allzaq‘a research, w tym
rodzinnych doméw zadania wspierania rodzin analiza sprawozdan
dziecka Objf;tych Worost zaste'pczych i prov.vadzacych (w zakresie pytania
wsparciem rodzmn'e d.omy d?lecka w ewaluacyjnego nr
koordynatorow wypelnianiu powierzonych 1,2)
. .. * 123 ’
Wspieranie rodzin Miejski Osrodek rodzinnej pieczy im zadan? -

; L zastepczej 2. Czy aktualna wartos¢ . .
zastepezych i Miejski Pomocy : . wskaznikéw odpowiada indywidualne
prowadzgcych Osrodek Rodzinie Liczba rodzin zalozonvim oczeIl)iiwaniom" wywiady poglebione

A2 rodzinne domy Pomocy w Biatymstoku, | Budzet | za}stqpczych ) 3. Cz Szra tegia w zakresie; (IDI) z opiekunami
- dziecka Rodzinie w | Urzad Miejski | miasta | 1 rodzmnych domow .realiZac'i zagania odpowiada zastepczymi
w wypetnianiu Biatymsto | w Bialymstoku, dzqua Wzrost na real r:e otrzeb r(?dzin uczestniczacymi w
powierzonych im ku organizacje korzystaj Qcych potrzeby szkoleniach i
zadan pozarzgdowe z poradnictwa zastepezych i rodzinnych grupach wsparcia
iali doméw dziecka?
specjalistycznego (W zaKresie pytania
. . , 4. Jakie dzialania nalezaloby .
Liczba opiekunoéw . . ewaluacyjnego nr 3)
astenczyvch podja¢ w zakresie
epezy zwiekszenia efektywnoSci .
uczestniczacych Wazrost realizacii zadania? - panel ekspercki
w szkoleniach i L ) (w zakresie pytania
grupach wsparcia ewaluacyjnego nr 4)
. Mlej ski Miejski Osrodek . Liczba placowek Utrzymanie na 1. Jak Przeblega r ea.llza.c 1a - analiza desk
Zapewnienie Osrodek Pomocy Budzet L, . zadania zapewnienia pieczy
A.2.3 . . . . opiekunczo- zblizonym .. . s research, w tym
pieczy zastepczej Pomocy Rodzinie miasta e zastepcezej instytucjonalnej . .
. . - . . wychowawczych poziomie . e . . analiza sprawozdan
instytucjonalnej | Rodzinie w | w Biatymstoku, dzieciom powyzej 10-ego

grupy docelowej

- przeprowadzenie
badania w grupie
docelowej

VII-VIII 2025

- opracowanie
wynikow badan w
formie sprawozdania

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli
eksperckich/grup
roboczych

- sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji w
zaKkresie realizacji
mid-term priorytetu

XTI 2025

— wdrazanie
whnioskow/rekomenda
cji do strategii
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dzieciom powyzej | Biatymsto Urzad Miejski roku zycia wymagajacym (w zakresie pytania
10-ego roku zycia ku w Biatymstoku, szczegolnej opieki lub ewaluacyjnego nr 1,
wymagajacym placowki majacym trudnosci w 2)
szczego6lnej opieki opiekunczo- przystosowaniu si¢ do Zycia
lub majacym wychowawcze, rodzinnego? - panel ekspercki
trudnosci organizacje 2. Czy aktualna warto$é (w zakresie pytania
W przystosowaniu pozarzadowe wskaznikéw odpowiada ewaluacyjnego nr 3)
si¢ do zycia Liczba zalozonym oczekiwaniom?
rodzinnego wychowankow Spadek 3. Czy przyjete wartosci
instytucjonalne;j P wskaznikéw utrzymania na
pieczy zastepczej zblizonym poziomie liczby
placowek opiekunczo-
wychowawczych odpowiada
realnym potrzebom
zwigzanym z zapewnieniem
instytucjonalnych form
opieki i wychowania w
regionie?
Liczba 1. Jak przebiega realizacja
wychowankéw. zadania tworzenia warunkéw
rZalizu' c ch’ Utrzymanie na | do usamodzielnienia - analiza desk
Miejski Osrodek ind ijd?la}{n zblizonym wychowankéw pieczy research. w tvm
Pomocy yw Y poziomie zastepezej? e, Wty ,
Rodzinie program 2. Czy aktualna warto$¢ analiza sprawozdan
. Miejski . usamodzielnienia ) P . (w zakresie pytania
Tworzenie Oérodek w Biatymstoku, wskaznikow odpowiada ewaluacyineeo nr 1
warunkow do Pomoc Urzad Miejski Budset zalozonym oczekiwaniom? 2) yineg ’
A.2.4 | usamodzielnienia loey w Biatymstoku, . Liczb 3. Czy przyjete wartoSci
Rodzinie w X miasta 1czba . .
wychowankoéw Bialvmsto placowki wychowankow, wskaznikow utrzymaniana | anel ekspercki
pieczy zastepczej IZu opiekunczo- ktorzy otrzymali . zblizonym poziomie liczby (vlv) zakresiep tania
wychowawcze, pomoc na Utrzy'r.name na | wychowankéw ewaluac 'n(!));) or 3
organizacje kontynuowanie zblizonym korzystajacych z ofert 1) yineg ’
pozarzadowe nauki, poziomie usamodzielnienia sa
usamodzielnienie lub adekwatne? )
zagospodarowanie 4. Czy przyjete wartosci

wskaznikow uwzgledniaja

13




Liczba
wychowankdow,
ktorzy korzystali z
pobytu w
mieszkaniach
chronionych
treningowych

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

zZmiang przepiséw ustawy o
wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, sprowadzajacych
si¢ do zniesienia kryterium
dochodowego udzielania
pomocy finansowej?

Priorytet A.3. Rozwijanie systemu wsparcia rodzin w sytuacjach kryzysowych

A3l

Przeciwdziata
nie przemocy

Miejski
Osrodek
Pomocy
Rodzinie w
Biatymsto
ku

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku,
Policja, podmioty
ochrony zdrowia,
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych,
instytucje
os$wiatowe, sad,
Urzad Miejski
w Biatymstoku,
organizacje
pozarzadowe

Budzet
miasta

Liczba realizowanych
programow/projekto
w z zakresu
przeciwdziatania
przemocy

Wzrost

1. Jak przebiega realizacja
zadania przeciwdzialania
przemocy?

2. Czy w okresie
sprawozdawczym przyjete
warto$ci wskaznikow sg
zgodne z oczekiwanymi
rezultatami?

Liczba osob
uczestniczacych
w programach/
projektach z zakresu
przeciwdziatania
przemocy

Wzrost

3. Czy nalezy dokona¢é
korekty wartoS$ci
wskaznikow (oczekiwanych
rezultatow) pod katem
aktualnego ksztalty
przepiséw dot. przemocy
domowej (ustawa z dnia 9
marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz

Liczba 0s6b objetych
procedurg
,,.Niebieskie Karty”

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

niektorych innych ustaw (
Dz.U. z 2023 r. poz. 535),
Rozporzadzenie Rady
Ministrow z 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury

- analiza desk
research, w tym
analiza sprawozdan
(w zakresie pytanie
ewaluacyjnego nr 1,
2)

- panel ekspercki
(w zakresie pytanie
ewaluacyjnego nr 3,
4,5,6,7)

II-IV 2025

— analiza danych
zastanych

— zestawienie
wnioskéw z etapu I
analizy (danych
zastanych) z
wskaZnikami
demograficznymi w
regionie

V-VI 2025

- opracowanie
narzedzia
badawczego
ukierunkowanego
na rozpoznanie
potrzeb grupy
docelowej

- przeprowadzenie
badania w grupie
docelowej
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Liczba wypetnionych
formularzy
,,Niebieska karta - A”

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

Liczba dzieci, ktore
zostaty odebrane z
rodziny w razie
bezposredniego
zagrozenia zycia i
zdrowia w zwigzku z
przemoca w rodzinie

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

Liczba posiedzen
powotanych grup
roboczych

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

"Niebieskie Karty'" oraz
wzorow formularzy
"Niebieska Karta" ( Dz. U.
z 2023r. poz.1870),
zwlaszcza w zaKresie
poszerzonego katalogu oséb
doznajacych przemocy
domowej czy mozliwosci
zastosowania art. 12d
ustawy przez wykreslenie
kryterium
»bezposrednio$ci”
zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka w zwiazku
z przemocg domowg?

4. Czy przyjete wartoSci
wskaznikéw uwzgledniaja
zmienng Zrédel
finansowania np.
odnotowany w 2023 r. brak
dofinansowania projektu z
Programu Oslonowego?

5. Czy przejete wartosci
wskaznikéw uwzgledniaja
zmienng poziomu
$swiadomosci spotecznej w
zakresie przeciwdzialania
przemocy domowej?

6. Jakie dzialania nalezaloby
podja¢ w kierunku
zwigkszenia efektywnos$ci
Strategii w zakresie
przeciwdzialania
przemocy?

7. Ktére z rekomendacji
raportu ,,Diagnoza zjawiska
przemocy w Bialymstoku w
2023 roku” mozna
zaimplementowa¢ w
Strategii, w zakresie
priorytetu A.3?

VII-VIII 2025

- opracowanie
wynikéw badan w
formie
sprawozdania

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli
eksperckich/grup
roboczych

- sformulowanie
whnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term priorytetu

XTI 2025

— wdrazanie
whnioskow/rekomend
acji do strategii
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A3.2

Udzielanie
pomocy
rodzinom w
sytuacjach
kryzysowych

Miejski
Osrodek
Pomocy
Rodzinie w
Biatymsto
ku

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku,
Urzad Miejski
w Biatymstoku,
organizacje
pozarzadowe

Budzet
miasta

Liczba
instytucji/organizacji,
ktére udzielaja
pomocy rodzinom w
sytuacjach
kryzysowych

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

Liczba os6b, ktérym
udzielono pomocy
w sytuacjach

kryzysowych

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

Liczba miejsc
zapewniajacych
schronienie osobom
w sytuacjach
kryzysowych
(m. in. w Osrodku
Interwencji
Kryzysowej,
mieszkaniach
interwencyjno-
terapeutycznych,
mieszkaniach
wspieranych)

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

Liczba o0s6b, ktore
skorzystaty z miejsc
zapewniajacych
schronienie w
sytuacjach
kryzysowych

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

1. Jak przebiega realizacja
zadania udzielania
pomocy rodzinom w
sytuacjach kryzysowych?

2. Czy w okresie
sprawozdawczym przyjete
wartosci wskaznikow sa
zgodne z oczekiwanymi
rezultatami?

3. Czy aktualna oferta
instytucjonalna/pozainstytu
cjonalna Bialegostoku, w
zakresie udzielania pomocy
rodzinom w sytuacjach
kryzysowych, odpowiada
realnemu
zapotrzebowaniu?

4. Jakiej oferty pomocowej
w sytuacjach kryzysowych
oczekuja rodziny
Bialegostoku?

5. W jaki sposob
zaimplementowa¢ do
strategii oczekiwania
Bialostoczan w zakresie
oferty pomocowej w
sytuacjach kryzysowych?

- analiza desk
research, w tym
analiza sprawozdan

- badania ilo$ciowe
(ankietowanie,
CATI/CAWI)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3,
4)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 5)
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Szczegdlowy opis procedury badawczej

CEL STRATEGICZNY A. RODZINA jako srodowisko zycia

1. badania ilosciowe (ankietowanie/CATI/CAWI)

Problemy badawcze:

1. W jaki sposéb mieszkancy Biategostoku oceniajg dostep do instytucji/specjalistow realizujacych wczesne wspomaganie rozwoju?

2. W jaki spos6b mieszkancy Bialegostoku oceniajg instytucjonalna/pozainstytucjonalng oferte szkolen/warsztatow ukierunkowanych na
poszerzanie ich kompetencji wychowawczych?

3. W jaki sposob rodzice oceniajg oferte specjalistycznego poradnictwa w miescie Biatystok?

4. Czy lokalny system wsparcia rodzicow w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych odpowiada ich potrzebom?

5. Czy aktualna oferta instytucjonalna/pozainstytucjonalna Biategostoku, w zakresie udzielania pomocy rodzinom w sytuacjach

kryzysowych, odpowiada realnemu zapotrzebowaniu?

6. Czy realizacja celu strategicznego odpowiada realnym potrzebom rodzicow Biatostoczan?

Proba badana:

mieszkancy Bialegostoku

srodowiska rozwoju

Cel MSRPS Zrédto danych Aktualizacja Warto$¢ bazowa Tendencjado | Definicja wskaznika

wskaznika 2025 wskaznika

2030

Alz2 Badanie oceny co 3 lata (2025, do rozpoznania w wzrost 0 co Wskaznik okres$la udziat osob, ktore
A.l13 Biatostoczan w 2027/28, 2030) ramach badan najmniej 10 poszczegodlne formy wsparcia w
Al4 zakresie systemowego przeprowadzonych punktow sytuacjach kryzysowych oceniaja
A.l5 wsparcia rodzin jako w 2025, procentowych | wysoko i bardzo wysoko.
A.3.2. naturalnego Bedziemy monitorowa¢ odpowiedzi na

wymienione problemy badawcze np.
Jak ocenia Pan(1) dostep do
biatostockich instytucji/specjalistow
realizujgcych wczesne wspomaganie
rozwoju?
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2. indywidualne wywiady poglebione (IDI)

1. Cgzy Strategia w zakresie realizacji zadania odpowiada na realne potrzeby rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka?

Proba badana:

opiekunowie zastepczy uczestniczacy w szkoleniach i grupach wsparcia

optymalnych form
pieczy zastepczej
dzieciom
pozbawionym opieki
rodzicow

optymalnych form
pieczy zastepcze]
dzieciom
pozbawionym opieki
rodzicow

Cel MSRPS Zrédto danych Aktualizacja Warto$¢ bazowa Tendencja do Definicja wskaznika
wskaznika 2025 wskaznika 2030
Cel A2.2. Badanie oceny przez | co 3 lata (2025, do rozpoznania w Poprawa w zakresie | Wskaznik okresla oceng
rodziny 2027/28, 2030) ramach badan oceny przez rodziny | jakosci wsparcia rodzin
zastepcze/rodzinne przeprowadzonych zastepcze/rodzinne zastepczych/rodzinnych
domy dziecka w 2025 . domy dziecka domoéw dziecka w zakresie
zapewnienia zapewnienia zapewnienia optymalnych

form pieczy zastepczej
dzieciom pozbawionym
rodzicow.

Oceniamy je na podstawie
wynikow badania
przeprowadzonego z
wykorzystaniem metod
jakosciowych wsrod rodzin
zastepczych/rodzinnych
domow dziecka w
Biatymstoku
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B. Bezpieczne spoleczenstwo

Subiektywne poczucie bezpieczenstwa Biatostoczan jest jedng ze zmiennych w
sposob istotny warunkujacych jakosciowa oceng realizacji polityki spotecznej w miescie. Z
danych raportu opublikowanego przez Komisj¢ Europejska, ktory dostarcza informacji na
temat zadowolenia z zycia w europejskich metropoliach wynika, ze miasto Biatystok mie$ci
si¢ w Scistej czotéwce najlepiej postrzeganych miast Europy pod katem poziomu
bezpieczenstwa jego mieszkancow®.

Wysoka ocena bezpieczenstwa publicznego w regionie stanowi wypadkowg takich
czynnikow, jak: odnotowywany spadek przestepczosci (korelujacy z wzrostem
wykrywalnosci czyndow niezgodnych ze standardami prawnymi), wzrost skali monitoringu
zagrozen oraz zaangazowania roznych pomiotéw dbajacych o bezpieczenstwo
mieszkancow, procedury pozwalajace reagowal w sytuacjach zagrozen, rozbudowa
monitoringu wizyjnego miasta, jak réwniez dotychczasowa instytucjonalna i
pozainstytucjonalna polityka spoteczna miasta sprowadzajaca si¢ do realizacji programow
antydyskryminacyjnych ~ (np.  ,Program  Miasta Bialegostoku Przeciwdziatania
Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zwiazanej z nimi Nietolerancji na lata 2014-2017"4,
Z kolei wsrod zagrozen bezpieczenstwa mieszkancoOw Bialegostoku diagnozuje sig
niewystarczajaca Swiadomos¢ zagrozen 1 lekcewazenie zasad bezpieczenstwa publicznego,
poglebienie si¢ zjawisk niekorzystnych bedacych skutkiem zmian ekonomicznych, w tym
ryzyka powstawania enklaw biedy czy tez narastanie zachowan ksenofobicznych. W okresie
2020-2023 r. niewatpliwym zrodtem niepokojow spotecznych wsréd mieszkancow
Biategostoku byt stan pandemii COVID-19°,

Wspoltczesnie panstwo stanowi podstawowa forme organizacji Zycia spoleczno-
politycznego. Jako instytucja ma za zadanie zabezpiecza¢ potrzeby jednostek, jak i catych
grup spotecznych, w tym potrzebe bezpieczenstwa. Wprawdzie bezpieczne spoteczenstwo
jest kategoria niejednorodng, to mozna je postrzega¢ m.in. przez pryzmat
prawdopodobienstwa wystgpienia niepozadanych zjawisk (probleméw) spotecznych oraz
dazenie do ograniczenia ryzyk zwigzanych z przetrwaniem i jako$cig zycia w sferze

ekonomicznej i kulturowej (za: Gierszewski 2018).

8 A. Kowalska, W Biatymstoku najbezpieczniej, https://www.bialystok.pl/pl/wiadomosci/aktualnosci/
w-bialymstoku-najbezpieczniej.html (dostep: 03.11.2024).

4 Zatagcznik do uchwaty XXXV/509/21 Rady Miasta Biatystok z dnia 25 stycznia 2021 r. — Miejska
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Biategostoku na lata 2021-2023, s. 62.

5 Ibidem, s. 62.
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Bezpieczenstwo spoteczne moze by¢ wigc definiowane takze jako ,.taki stan spoteczenstwa,
ktory zapewnia jednostkom (grupom spotecznym, spoteczenstwu, narodowi, obywatelom)
tzw. progresywng kontynuacje¢ zycia, a wigc warunki do przetrwania, egzystencji i rozwoju”
Pubinski, 2018)°. Tworza je komponenty: bezpieczefistwo socjalne, bezpieczenstwo
rozwojowe oraz bezpieczenstwo wspolnotowe.

Bezpieczenstwo socjalne powigzane jest z gwarantowanymi przez system demokratyczny
standardami minimalnych warunkéw bytowych 1 socjalnych wynikajacych oraz z
Zorganizowang pomoca spoteczng dazaca do przeciwdziatanie marginalizacji 1 ekskluzji
spotecznej (trwatej 1 czasowej).

Bezpieczenstwo rozwojowe zwigzane jest z istniejgcymi warunkami instytucjonalnymi,
poziomem decentralizacji panstwa oraz upodmiotowieniem obywateli, ktore warunkujg
szanse 1 mozliwosci rozwojowe zarowno jednostek, grup spolecznych, jak i catego
spoteczenstwa (Lubinski, 2018).

Istotne jest bezpieczenstwo wspolnotowe. Wynika z faktu, ze ,,kazde panstwo, ktorego
celem jest urzeczywistnianie ideatdow demokracji partycypacyjnej, ma obowigzek
zagwarantowania swoim obywatelom mozliwosci rozwoju oraz zaspokajania potrzeb
wyzszego rzedu 1 realizacji aspiracji zyciowych. Staje si¢ to mozliwe zwtaszcza dzigki
aktywizowaniu jednostek 1 grup spotecznych oraz stwarzanie warunkow prawno-
instytucjonalnych dla obywatelskiej partycypacji w zyciu spoleczno-politycznym”
(Jakubczak — Krawczynska, 2023, s.3). Bezpieczenstwo wspdlnotowe jest wigc Scisle
zwigzane ze spoteczng aktywnoscig oraz poziomem spotecznego zaufania obywateli do
instytucji panstwowych oraz do siebie nawzajem. Buduje spoteczenstwo obywatelskie, jako
wspolnota osob, wykorzystujacych swoj osobisty kapitat (intelektualny, ekonomiczny,
spoteczny, itp.) w celu zaspokajania zbiorowych interesow i budowania wspolnego dobra.
Wspolnotowos$¢ ta urzeczywistnia si¢ przede wszystkim w powstawaniu organizacji
pozarzadowych, czyli zrzeszen ludzi dobrowolnie dziatajacych w imig realizacji interesu

publicznego. (Leszczynski 2011).”

6 P. Lubinski, Bezpieczenstwo spoteczne, Hasto [w:] Vademecum bezpieczenstwa, O. Wasiuta, R.
Klepka, R. Kope¢ (red.), Instytut Nauk o Bezpieczenstwie Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN
w Krakowie, Wydawnictwo ,Libron”, Krakow 2018, s. 148.

7 M. Leszczynski, Bezpieczenstwo spoteczne Polakéw wobec wyzwan XXI wieku, Wydawnictwo
,Difin”, Warszawa 2011, s. 58-59.
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Cele strategiczne

Bezpieczenstwo spoleczne zwigzane jest z bezpieczenstwem publicznym gtownie poprzez
zagrozenia bytu, zagrozenia przestepczoscig oraz patologie spoteczne. Osoby i rodziny
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji spotecznej narazone sg w wiekszym stopniu na wszelkiego
rodzaju zagrozenia cywilizacyjne 1 naturalne, dlatego powinny one sprawnie otrzymywac
wsparcie w sytuacjach zagrazajacych ich zdrowiu 1 zyciu. Instytucje 1 shuzby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo powinny w sposob ciagly szacowac ryzyko wystapienia
zagrozen, by¢ przygotowanym na szybkie reagowanie na nie. Diagnoza potrzeb oséb w
trudnej sytuacji zyciowej daje mozliwos¢ dostosowania formy pomocy i wsparcia do
mozliwos$ci instytucji, by w najlepszym stopniu zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa.
Oprocz ochrony egzystencjalnych podstaw zycia ludzi, wsparcia (i gwarancji) realizacji ich
potrzeb 1 aspiracji zyciowych oraz rozwoju, waznym elementem jest budowanie postaw
spotecznej aktywnos$ci 1 zaangazowania w tworzenie warunkéw bezpiecznej egzystencji
(tamze), czyli spoteczenstwa obywatelskiego.

W ramach opisu metodologicznego ewaluacji mid-term, w zakresie drugiego z celow
strategicznych MSRPS miasta Bialystok, w stosunku do kazdego z zadan realizacyjnych i
wskaznikow ich realizacji opracowano pytania ewaluacyjne oraz wyodrgbniono metody
badawcze do oceny stopnia dostosowania do zadan w potowie okresu, na ktory przewidziano

Strategie. Opis ten zawiera tabela nr 2.
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CEL STRATEGICZNY B. BEZPIECZNE SPOLECZENSTWO

Priorytet B.1. Zapobieganie i przeciwdzialanie potencjalnym zagrozeniom

Wartos¢
Zadania wskaznikow
e Koordynator . Zrodta L (liczbowo lub q q Harmonogram
L.p. realizacyjne sadania Realizatorzy finansowania Wskazniki [ Pytania ewaluacyjne Metody badawcze realizacji
(dziatania) .
oczekiwany
rezultat)
1. Jak przebiega realizacja
Komenda zadania rozpoznawanie Elzli-lf;;iigzdsan ch
Miejska Policji Wzrost zagrozen i uwarunkowan zastanveh y
w Biatymstoku ich wystepowania? " yel
2. Czy w okresie — zestawieme
sprawozdawczym przyjete whioskow z etapu I
prawoz Y Prayle - analiza desk analizy (danych
Komenda wartoscl wskaz‘mkow 53 research, w tym zastanych) z
Miejska zgodne z oc.zeklwanyml analiza danych wskaZnikami
. Pan : Wzrost rezultatami?
Biuro anstwowej 3. Cazv przviete wskazniki statystycznych demograficznymi w
Rozboznawanie Zarzadzania Stra;y Pozarnej Liczba .realiZaFc'i)z,Ja Qdania s (w zaKkresie pytania regionie
ZI; rozeh Kryzysowego | W Ble'tlyn.ls.toku Budzet czynnosci a dekwaine zwlaszcza w ewaluacyjnego nr 1,
B.1.1 . g , Urzegdu Straz Miejska | mijasta/budze | kontrolno- Wzrost L .. 2) V-VI 2025
i uwarunkowan S Bialymstoku , zakresie zmiennej liczby .
ich Wystepowania Miejskiego w y t panstwa | rozpoznawcz zavlanowanveh ezvnnosei - opracowanie
ystep w Okregowy ych kolr)l troln chyz 6ry - panel ekspercki narzedzi badawczych
Biatymstoku Inspektorat yeh, z gory (w zakresie pytania ukierunkowanych na
Wzrost ustalanych w planach L . .
Pracy w . : . ewaluacyjnego nr 3, diagnoze¢ w zakresie:
Biatymstoku dzialania poszczegolnych 4)
Depart . Realizatorow? a) postaw wobec
cpartamen 4. Czy nie nalezy skorelowaé pe
Edukacji Utrzymanie na | 0czekiwanych rezultatow ze rownego
Urzedu bi{ ! zmienny liczby traktowania,
Miejskiego zbhizonym dni h niedyskryminacji i
w Biatymstoku poziomie zatrudnionyc otwartosci na
y funkcjonariuszy i polityka réznorodnosé:
kadrowa w tym zakresie? b) poziomu wie d’z
Biuro Komenda Budzet . Utrzymanie na (1. Jak przebiega realizacja . PO ¥
. . S . . . Liczba .. . . - analiza desk Bialostoczan w
B.1.2 Prowadzenie Zarzadzania Miejska Policji | miasta/budze . zblizonym zadania prowadzenia .
. , patroli e research, w tym zaKkresie
systematycznego Kryzysowego w Biatymstoku t panstwa poziomie systematycznego

22




monitoringu
wystepujacych i
potencjalnych
zagrozen

Urzegdu
Miejskiego
w
Biatymstoku

Komenda
Miejska
Panstwowej
Strazy Pozarnej
w Biatymstoku

Straz Miejska
w Biatymstoku

monitoringu wystepujacych
i potencjalnych zagrozen?
2. Czy w okresie
sprawozdawczym przyjete
warto$ci wskaznikow sg

Powiatowa
Stacja
Sanitarno-
Epidemiologicz
na w
Biatymstoku

zgodne z oczekiwanymi
rezultatami?
3. Czy nie nalezy skorelowa¢

Okregowy
Inspektorat
Pracy w
Biatymstoku

oczekiwanych rezultatow ze
zmienng liczby
zatrudnionych
funkcjonariuszy i polityka
kadrowg w tym zakresie?

4. Jakie rezultaty przyniosta

Departament
Edukacji
Urzedu
Miejskiego
w Biatymstoku

realizacja zadania w
zakresie zwiekszenia
bezpieczenstwa publicznego
W regionie

5. Czy realizacja zadania w
okresie sprawozdawczym
przyczynila sie do liczby
rozpoznanych zagrozen

Wojewddzka
Stacja
Pogotowia
Ratunkowego
w Biatymstoku

(B.1.1.)?

Liczba
obiektow Utrzymanie na
podiaczonyc zblizonym
hdo poziomie
monitoringu
Liczba Utrzymanie na
kamer/liczba zblizonym
patroli poziomie
Liczba .
Utrzymanie na
przeprowadz ..
onych zbhz.ony.m
kontroli poziomie
Liczba
skontrolowa .
nych Utrzymanie na
podmiotow zbthnym
gospodarczy poziomie
ch
Liczba
obiektow
objetych Utrzymanie na
kontrolg zblizonym
poziomie
Liczba
OE‘: :11 Utrzymanie na
) zblizonym
przeprowadz .
L poziomie
enia imprezy
masowej

analiza danych
statystycznych
(w zakresie pytania

ewaluacyjnego nr 1, 2,

5)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania

ewaluacyjnego nr 3 4)

eliminowania
zagrozen

- przeprowadzenie
badan w grupie
docelowej

VII-VIII 2025

- opracowanie
wynikéw badan w
formie sprawozdan

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli eksperckich

- sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term priorytetu

XI 2025

— wdrazanie
whnioskow/rekomenda
cji do strategii
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1. Jak przebiega realizacja
zadania rozpoznawania

- analiza desk

Depsartament przypadkéw dyskryminacji, research, w tym
Spolre)(r:ijlvych nietolerancji oraz analiza danych
Urzedu przypadkéw nieréwnego statystycz.nych .
N traktowania? (w zakresie pytania
M1e:ljsk1eg(1)( 2. Czy w okresie ewaluacyjnego nr 1,
WD'Z laaztr:zgngl’ sprawozdawczym przyjete | 2)
Rozpoznawanie Epdukacj i wartoSci wskaznikéw s3 .
X Pelnomocnik zgodne z oczekiwanymi - panel ekspercki
dp rzypadkéw Prezydenta Urzleidu rezultatami? (w zakresie pytania
B.1.3 nie};f)llcgamni:??grle’lz Miasta W ﬁfljjnisetgo?(u Budzet Liczba Warost 3. Czy zakladany wzrost ewaluacyjnego nr 3)
. Biategostoku ’ miasta zgloszen oczekiwanej wartoSci
p r’zypadkow ds. Rownego KCent%rum. wskaznika odpowiada - badania iloSciowe
?rl;l:?ov:;/laengiz Traktowania Us tzzvt;cc;i:églo zalozonemu celowi (badanie dotyczace
. strategicznemu w postaci postaw wobec
{m.l?enfyka zapewnienia réwnego traktowania,
Sl}e;;aézvx;a ) bezpieczenstwa publicznego| niedyskryminacji i
. i W regionie? — otwartoS$ci na
Badsa 0, Analiz i 4. Jaki jest poziom réznorodnosc)
Rgzxél; otwarto$ci, postaw wobec | (W zakres.ie pytania
Edukacji réwnego traktowania i ewaluacyjnego nr 4)
niedyskryminacji wsrod
mieszkancow Bialegostoku?
Migjski Osrodek 1. Jak przebiega realizacja | - analiza desk
Rgg;f;yw zadania programéw na resea}rch, w tym
Bialvmstoku rzecz tolerancji i analiza danych
Programy na Departament Pein}cl)mocnik’ antydyskryminacji, z statystycz'nych .
- Spraw uwzglednieniem sytuacji (w zakresie pytania
rzecz toleran'cy L Spolecznych Prezydenta . ' seniorow? ewaluacyjnego nr 1, 2,
B.1.4 | 2ntydyskryminacj Urzedu _ Miasta Budzet Liczba Wzrost 2. Czy w okresie 3)
i, C Biategostoku ds. miasta programow
2 uwzglednieniem Miejskiego Réwnego sprawozdawczym ) )
AN w . odnotowano wzrost liczby | - panel ekspercki
SYWAcji Semiorow | i cioku | Lraktowania, programéw z tego zakresu? | (W zakresie pytania
D%’gfkirgeim 3. Czy poziom realizacji ewaluacyjnego nr 4,
Urzed 31 zadania B.1.4 w sposob 5)
Micejskiego istotny statystycznie
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w Biatymstoku,

koreluje z poziomem

organizacje realizacji zadania B.1.3?
pozarzadowe 4. Czy przyjety wskaznik
realizacji zadania jest
adekwatny, zwlaszcza w
stosunku do liczby
odnotowywanych zachowan
antydyskryminacyjnych
wobec seniorow?
5. W jaki sposob
zaimplementowa¢ do
strategii wyniki badan na
temat poziomu otwartosci,
postaw wobec rownego
traktowania i
niedyskryminacji wsrod
mieszkancow Bialegostoku?
'K'omenda‘ B 1. Jak przebiega realizacja | - analiza desk
Mlej, ska Policji Wzrost zadania edukacji i research, w tym
w Biatymstoku aktywizacji w zakresie analiza danych
Komenda eliminowania zagrozen? statystycznych
Miejska 2. Czy w okresie (w zakresie pytania
Biuro Pafistwowej Wzrost sprawozdawczym przyjete | ewaluacyjnego nr 1, 2,
Edukacja Zarzadzania | Strazy Pozarnej Liczba 0s6b wartosci s3 zgodne z 4)
i aktywizacja Kryzysowego | W Bialymstoku Budzet objetych oczekiwanymi rezultatami?
B.1.5 w zakresie Urzedu g miasta/budze | dziataniami 3. Jaki jest poziom wiedzy | - badania ilo$ciowe —
eliminowania Miejskiego Strgz Micjska t panstwa /projektami/ Wzrost wSrod mieszkancow ankietowanie
. w Biatymstoku . . . .
zagrozen w programami Bialegostoku w zakresie (badanie dotyczace
Biatymstoku eliminowania zagrozen? poziomu wiedzy
Wojewodzka 4. Czy wzrost !iczby dzial?u’l Bialost‘oczz.m w '
Stacja w tym zak’res.le przyczynil zakres.le,ellmmowama
Pogotowia Wzrost sie w sposo!) istotny zagrozen). .
Ratunkowego statystycznie do liczby (w zakresie pytania

w Biatymstoku

rozpoznanych zagrozen

ewaluacyjnego nr 3)
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(wskaznikow z zadania
B.1.1.)?
5. W jaki sposob

zaimplementowa¢ do

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 5)

Liczba strategii wyniki badan na
Okrggowy . . .
I udzielonych temat wiedzy Bialostoczan
nspektorat ST . .
p porad Wazrost w zakresie eliminowania
racy w . .,
. telefoniczny zagrozen?
Bialymstoku
ch
1. Jak przebiega realizacja
Badani d zadania badania wody,
adania wody, zywnoS$ci, materialéw i - analiza desk
zywr.lols’m, . Biuro Powi wyrobow do kontaktu z research. w tvm
materiatow i Zarzadzania owlatowa Zywnoscia, kosmetykow i prel, w iy
wyrobow do Stacja . . oo analiza danych
Kryzysowego . Budzet . innych czynnikow
kontaktu z Sanitarno- . . Liczba : statystycznych
B.1.6 . . Urzegdu . . . miasta/budze ) Wzrost majacych wplyw na . .
zywnoscia, s Epidemiologicz- , probek . .o (w zakresie pytania
L Miejskiego t panstwa zdrowie ludzi? .
kosmetykow i W na 2. Czy w okresie ewaluacyjnego nr 1,
. o : ) . 2
1nn3{ch czhynnlfow Bialymstoku w Biatymstoku sprawozdawezym przyjete )
ma]aacyc wf’ (};W wartosci sg zgodne z
na zdrowie fudzi oczekiwanymi rezultatami?
1. Jak przebiega realizacja | _ 5440iza desk
zadania prowadzenia research, w tym
B Ila.(:lZOI‘l.l los d analiza danych
. furo Powiatowa . epidemiologicznego na statystycznych
Prowadzenie Zarzadzania . Liczba chorobami zakaznymi? kresi :
Stacja ) ) (w zakresie pytania
. nac'izoru' Kryzysowego Sanitarno- .Budzet . przeprowadz 2. Czy w okresie . ewaluacyjnego nr 1,
B.1.7 | epidemiologiczne Urzegdu . . . miasta/budze sonych Wzrost sprawozdawczym przyjete | 5
. S Epidemiologicz- R . - )
go nad chorobami Miejskiego na t panstwa wdwywiado wartosci s zgodne z
zakaznymi w w Biatvmstoku dfcw oczekiwanymi rezultatami? | anel ekspercki
Biatymstoku y 3. Czy przyjete wartosci P P

wskaznika realizacji
zadania sa adekwatne,
biorac pod uwage zniesienie

z dniem 1.07.2024 r. na

(w zaKresie pytania
ewaluacyjnego nr 3)
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terenie Polski stanu
zagrozenia
epidemiologicznego
spowodowanego
zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2?

Priorytet B.2. Przygotowanie do dzialan na wypadek wystapienia zagrozen zdrowia i zZycia, mienia i Srodowiska

B.2.1

Tworzenie planow
i procedur
wspotdziatania
dla okreslonych
rodzajow
zagrozen
zapewniajacych
niezbedny ratunek
i pomoc
zagrozonym

Biuro
Zarzadzania
Kryzysowego
Urzedu
Miejskiego
w
Bialymstoku

Komenda
Miejska Policji
w Biatymstoku

Komenda
Miejska
Panstwowej
Strazy Pozarnej
w Biatymstoku

Straz Miejska
w Biatymstoku

Miejski Osrodek

Budzet
miasta/budze
t panistwa

Liczba
planéw/proc
edur

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

1. Jak przebiega realizacja
zadania tworzenia planéw
i procedur wspoldzialania

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

dla okreslonych rodzajow
zagrozen zapewniajacych
niezbedny ratunek i pomoc
zagrozonym?

2. Czy w okresie
sprawozdawczym przyjete
wartosci sa zgodne z
oczekiwanymi rezultatami?

3. Czy przyjete wartosci
wskaZnika realizacji

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

zadania, sprowadzajace si¢
do utrzymania na
zblizonym poziomie liczby
planéw/procedur sg spéjne
z priorytetem B.2 i
zdiagnozowanymi

Utrzymanie na

potrzebami Bialostoczan w
tym zakresie (badanie w
ramach zadania B.3.3.)?

- analiza desk
research, w tym
analiza danych
statystycznych

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 1,
2)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3)

V-VII 2025

— analiza danych
zastanych

— zestawienie
wnioskéw z etapu I
analizy (danych
zastanych) z
wskaznikami
demograficznymi w
regionie

VII-IX 2025 —

— zorganizowanie
panelu eksperckiego
- sformulowanie
wnioskéw i
rekomendacji w
zaKkresie realizacji
mid-term priorytetu
(z uwzglednieniem
wynikow badania
przeprowadzonego w
ramach zadania

Pomocy bej{;ﬁﬁ? B.3.3)
Rodzinie w p
Biatymstoku X - XTI 2025
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— wdrazanie
whnioskow/rekomenda
cji do strategii

Priorytet B.3. Zapewnienie skutecznego reagowania instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo

Komenda Utrzymanie na |1. Jak przebiega realizacja
Miejska Policji zblizonym zadania prowadzenia
w Bialymstoku poziomie skutecznych dzialan
Komenda interwencyjnych
Miejska Liczba Utrzymanie na | iratowniczych
Panstwowej prowadzony zblizonym w sytuacjach zagrozen
Strazy Pozarnej ch dziatan poziomie zdrowia i Zycia ludzi, -
w Biatymstoku ratowniczyc mienia i Srodowiska? - analiza desk
Prowadzenie . h Utrzymanie na 2+ CZy W okresie research, w tym
skutecznych . Straz Miejska i sblizonvm sprawozdawczym przyjete | analiza danych
s alan Biuro Biatymstoku . . Y & h
dziatan . W biaty interwencyin omi wartosci sa zgodne z statystycznyc
. . Zarzgdzania Y pozionie . A ‘o Kkresi .
interwencyjnych K Woiewodzka Budzet ych oczekiwanymi rezultatami? | (W za reS}e pytania
i ratowniczych [YZySOWego Jowe _ouazet | . 3. Czy przyjete wartosci ewaluacyjnego nr 1,
B.3.1 ; Urzedu Stacja miasta/budze Utrzymanie na L S 2
w sytuacjach L . , .. wskaznika realizacji )
- . Miejskiego Pogotowia t pafistwa zblizonym . . .
zagrozen zdrowia e zadania, sprowadzajace si¢
oL . w Ratunkowego poziomie . )
i zycia ludzi, Biatvmstoku w Biatymstoku do utrzymania na - panel ekspercki
mienia Y zblizonym poziomie liczby | (w zakresie pytania
i érodowiska prowadzonych dzialan ewaluacyjnego nr 3)
Powiatowa ratowniczych i
Stacja interwencyjnych sa spéjne z
Sanitarno- Liczba skarg Utzriﬁrzr?;nfnna pr ¥0rytetem B.2 1
Epidemiologicz 1 interwencji ony zdlagnozovyaqyml
na poziomie potrzebami Bialostoczan w
w Biatymstoku tym zakresie (badanie w
ramach zadania B.3.3.)?
Zapewnienie Biuro Budzet Liczba 0s6b | Utrzymanie na |1. Jak przebiega realizacja .
; . s, . . .. . Lo - analiza desk
B.3.2 warunkow Zarzadzania Miejski Osrodek | miasta/budze | poszkodowa zblizonym zadania zapewnienia research. w tvm
przetrwania i Kryzysowego Pomocy t panstwa nych poziomie warunkéw przetrwania i Wy

HI-IV 2025

— analiza danych
zastanych

— zestawienie
wnioskéw z etapu I
analizy (danych
zastanych) z
wskaznikami
demograficznymi w
regionie

V-VI 2025

- opracowanie
narzedzia
badawczego
ukierunkowanego na
diagnoze w zakresie
oceny wsrod
Bialostoczan jakosci
ustug
sprowadzajacych si¢
do zapewnienia
ochrony i
bezpieczenstwa na
wypadek zagrozen

- przeprowadzenie
badania w grupie
docelowej
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zycia dla osob Urzedu Rodzinie w i zycia dla oséb analiza danych
potrzebujacych Miejskiego Bialymstoku potrzebujacy potrzebujacych pomocy? statystycznych
pomocy w ch pomocy 2. Czy w okresie (w zakresie pytania
Biatymstoku po sprawozdawczym przyjete | ewaluacyjnego nr 1,
zdarzeniach wartosci sa zgodne z 2)
oczekiwanymi rezultatami?
3. Czy przyjete wartosci - panel ekspercki
wskaznika realizacji (w zaKresie pytania
zadania, sprowadzajace si¢ | ewaluacyjnego nr 3)
Wojewoddzka do utrzymania na
Stacja Utrzymanie na | Zblizonym poziomie liczby
Pogotowia zblizonym 0s6b poszkodowanych i
Ratunkowego poziomie potrzebujacych pomocy po
w Biatymstoku zdarzeniach s3 spojne z
priorytetem B.2 i
zdiagnozowanymi
potrzebami Bialostoczan w
tym zakresie (badanie w
ramach zadania B.3.3.)?
Liczba 1. Jak przebiega realizacja | - analiza desk
zdarzen zadania zapewnienia research, w tym
Komenda bezposredni ludnos$ci ochrony analiza danych
Micjska Policji o Spadek i bezpieczenstwa na statystycznych
Biuro w Bialymstoku zagrazajacyc wypadek zagrozen? (w zakresie pytania
Zarzadzania ' 2. Czy w okresie ewaluacyjnego nr 1,
Zapewnienie . bezpieczenst sprawozdawczym przyjete | 2)
L Kryzysowego Budzet ludnodci tosci d
B.3.3 l.uanS.CI ocmony Urzedu miasta/budze ool wartosel sg zgocne z . c
i bezpieczenstwa Micjskicgo t pafistwa Liczba oczekiwanymi rezultatami? | - badania iloSciowe
na wypadek W Komenda interwencji 3. Jaki jest poziom oceny CATI/CAWI
zagrozen Bialymstoku Miejska wymagajacy przez mieszkancéw (badanie w§réd
, . ch Bialegostoku jakosci ustug | Bialostoczan oceny
Panstwowej . Spadek . . c oy
Strazy Pozarne kwahﬁkowa sprowa(.lza.]acych sie (!0 jakosci ush.lg .
w Bialvmstoku nej zapewnienia ochrony i sprowadzajacych si¢
y pierwszej bezpieczenstwa na wypadek| do zapewnienia
pomocy zagrozen? ochrony i

VII-VIII 2025

- opracowanie
wynikéw badan w
formie sprawozdan

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli eksperckich

- sformulowanie
whnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term priorytetu

XTI 2025

— wdrazanie
whnioskow/rekomenda
cji do strategii
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Straz Miejska

w Biatymstoku

Miejski Osrodek

Pomocy
Rodzinie w
Bialymstoku

Liczba
zdarzen
bezposredni
0
zagrazajacyc
h
bezpieczenst
wu ludnosci

Spadek

4. Czy wsrod wskaznikéw
zapewniania ludno$ci
ochrony i bezpieczenstwa
na wypadek zagrozen nie
nalezy uwzgledni¢ liczby
skarg mieszkancow na
dzialania jednostek
powolanych w tym celu?

Liczba
przygotowan
ych miejsc
schronienia

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

5. W jaki sposob
zaimplementowa¢ do
strategii wyniki badan w
zakresie oceny przez

Liczba o0s6b
korzystajacy
ch z miejsc
schronienia

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

Bialostoczan jako$ci uslug
sprowadzajacych sie do
zapewnienia ochrony i
bezpieczenstwa na wypadek
zagrozen?

bezpieczenstwa na
wypadek zagrozen)
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3)
badanie mozna
polaczyé
przedmiotowo z
badaniem
realizowanym w
ramach zadania
realizacyjnego B.4.1

- panel ekspercki
(w zaKresie pytania
ewaluacyjnego nr 4,
5)

Priorytet B.4. Odbudowa wraz z modernizacja zniszczonego podczas zdarzen mienia stanowiacego zabezpieczenie potrzeb ludzi
1. Jak przebiega realizacja | - analiza desk -1V 2025
zadania wsparcia i pomocy | research, w tym — analiza danych
W przetrwaniu po analiza danych zastanych
doznanych stratach statystycznych — zestawienie
spowodowanych (w zakresie pytania wnioskéw z etapu I
Wsparcie i pomoc Biuro Liczba zaistnialym zdarzeniem? ewaluacyjnego nr 1, analizy (danych
W przetrwaniu po Zarzadzania Mieiski Ogrodek interwencji 2. Czy w okresie 2) zastanych) z
doznanych Kryzysowego JPomoc Budzet wobec 0s6b | Utrzymanie na | sprawozdawczym przyjete wskaznikami
B.4.1 stratach Urzedu Ro dzinieyw miasta/budze | zagrozonych zblizonym wartoS$ci sa zgodne z - badania iloSciowe demograficznymi w
spowodowanych Miejskiego Biatymstoku t panstwa przezyciem poziomie oczekiwanymi rezultatami? | CATI/CAWI regionie
zaistniatym w traumatyczn 3. Jaki jest poziom (badanie Bialostoczan
zdarzeniem Biatymstoku ym Swiadomosci Bialostoczan | w zakresie V-VI 2025
odnos$nie dostepnych form | swiadomosci - opracowanie
pomocy i wsparcia? dostepnych form narzedzia
4. W jaki sposéb pomocy i wsparcia) badawczego

zaimplementowa¢ do

(w zakresie pytania

strategii wyniki badan w

ewaluacyjnego nr 3)

ukierunkowanego na
diagnoze $wiadomoSci
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zakresie Swiadomosci
Bialostoczan odnos$nie
dostepnych form pomocy i
wsparcia?

badanie mozna
polaczyé
przedmiotowo z
badaniem
realizowanym w
ramach zadania
realizacyjnego B.3.3

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 4)

B.4.2

Tworzenie
materialnego
zabezpieczenia
potrzeb ludzi,
ktorzy w wyniku
zdarzen poniesli
straty (mieszkalne
i materialne)

Biuro
Zarzadzania
Kryzysowego
Urzedu
Miejskiego
w
Bialymstoku

Miejski Osrodek
Pomocy
Rodzinie w
Biatymstoku

Budzet
miasta/budze
t panistwa

Liczba
zasitkow
celowych z
pomocy
spoteczne;j
przyznanych
osobom/rodz
inom, ktore
poniosty
straty
w wyniku
zdarzenia
losowego
lub kleski
zywiotowej

Utrzymanie na
zblizonym
poziomie

1. Jak przebiega realizacja
zadania tworzenia
materialnego
zabezpieczenia potrzeb
ludzi, ktérzy w wyniku
zdarzen poniesli straty?

2. Czy w okresie

sprawozdawczym przyjete
wartosci sg zgodne z
oczekiwanymi rezultatami?

3. Czy przyjete wartosci

wskaZnika realizacji
zadania, sprowadzajace si¢
do utrzymania na
zblizonym poziomie liczby
zasitkéw celowych z
pomocy spolecznej sa
spojne z priorytetem B.2,
Swiadomoscia Bialostoczan
odnosnie dostepnych form
pomocy i wsparcia (badanie
w ramach zadania B.4.2.)
oraz zdiagnozowanymi
potrzebami Bialostoczan w

- analiza desk
research, w tym
analiza danych
statystycznych

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 1,
2)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3)

Bialostoczan odno$nie
dostepnych form
pomocy i wsparcia

- przeprowadzenie
badania w grupie
docelowej

VII-VIII 2025

- opracowanie
wynikéw badan w
formie sprawozdan

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli eksperckich

- sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term priorytetu

XI 2025

— wdrazanie
whnioskow/rekomenda
cji do strategii
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tym zakresie (badanie w
ramach zadania B.3.3.)?
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Szczegblowy opis procedury badawczej

CEL STRATEGICZNY B. ZAPOBIEGANIE I PRZECIWDZIAELANIE POTENCJALNYM ZAGROZENIOM
1. badania ilosciowe (ankietowanie/CATI/CAWI)

Problemy badawcze:

1. Jaki jest poziom otwarto$ci, postaw wobec réwnego traktowania i niedyskryminacji wsrdd mieszkancow Biategostoku?
2. Jaki jest poziom wiedzy wsrdd mieszkancow Bialegostoku w zakresie eliminowania zagrozen?
3. Jak mieszkancy Biategostoku oceniajg jako$¢ ustug sprowadzajacych si¢ do zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa na wypadek

zagrozen?

4. Jaki jest poziom $wiadomosci Biatostoczan odnos$nie dostgpnych form pomocy i wsparcia?

5. Czy realizacja celu strategicznego odpowiada realnym potrzebom Biatostoczan?

Préba badana:
mieszkancy Biategostoku

potencjalnym
zagrozeniom w
miescie Biatystok?

Cel MSRPS Zrédto danych Aktualizacja Warto$¢ bazowa Tendencjado | Definicja wskaznika
wskaznika 2025 wskaznika
2030
B.1.3 Badanie opinii co 3 lata (2025, do rozpoznania w wzrost o co Wskaznik okresla udziat osob, ktore
B.1.5 Bialostoczan na temat | 2027/28, 2030) ramach badan najmniej 10 poziom poszczegolnych form
B.3.3 poziomu zapobiegania przeprowadzonych | punktow zapobiegania i przeciwdziatania
B4.1 1 przeciwdzialania w 2025 . procentowych | potencjalnym zagrozeniom w miescie

Biatystok oceniaja jako wysoki i bardzo
wysoKi.

Bedziemy monitorowa¢ odpowiedzi na
pytania w zakresie wymienionych
problemoéw badawczych, np.

jak ocenia Pan/i swo0j poziom wiedzy w
zakresie eliminowania zagrozen?
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C) Aktywnos$¢ zawodowa

Sfera zycia, ktora u wigkszosci ludzi zajmuje centralne miejsce w codziennym
funkcjonowaniu, jest aktywno$¢ zawodowa, ktoéra ma istotne znaczenie dla jakosci zycia
ludnos$ci. Dochoéd z pracy daje nie tylko zabezpieczenie materialne, ale takze powoduje
wzrost poczucia wlasnej warto$ci oraz spolecznej akceptacji. Aktywno$¢ zawodowa
decyduje zatem o zasobno$ci mieszkancow i jakosci ich zycia; wywiera silny wplyw na stan
zdrowia. Obowigzki zawodowe pomagajg zachowaé poczucie wiasnej wartosci, podczas
gdy ich brak powoduje moze powodowac niska samooceng, niepewnos¢, obnizone poczucie
bezpieczenstwa wilasnego i rodziny. Poziom ogolne jakosci zycia, W tym zwigzanej ze
zdrowiem, w istotnym stopniu zalezy od uwarunkowan dotyczacych sfery aktywnosci
zawodowej. Praca zawodowa zapewnia S$rodki utrzymania, decyduje o mozliwos$ciach
konsumpcyjnych, ksztattuje styl zycia jednostek, pozycj¢ w strukturze spotecznej. Brak
pracy moze negatywnie wpltywaé poziom jakoSci zycia w obszarze spotecznym,
ekonomicznym oraz zdrowotnym. Warto podkresli¢, ze dysfunkcji mogg ulec rézne sfery
zycia czlowieka w obszarze jego dobrostanu fizycznego, emocjonalnego, rodzinnego,
funkcjonowania spotecznego, leczenia i satysfakcji z leczenia, sfery intymnej, zdolnos$ci
do codziennej aktywno$ci zwigzanej z pracag i wypoczynkiem (dobrostan funkcjonalny).
pojawiaja si¢ lub nasilaja ryzykowne zachowania. Podkresli¢ tez nalezy, Zze problemy
zdrowotne moga by¢ powigzane np. z naduzywaniem alkoholu, co generuje kolejne

zaburzenia we wszystkich sferach zycia cztowieka i jego rodziny.

Gtoéwny Urzad Statystyczny wskazuje, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla
populacji 15-89 lat w II kwartale 2024 roku wynosit 58,3%. W poréwnaniu do I kw. 2024
roku wskaznik ten spadt o 0,2 pkt. proc., a w relacji do 11 kw. 2023 roku — réwniez o 0,2 pkt.
Historyczne minimum wskaznika zostato ustanowione w I kwartale 2007 roku na poziomie
53,2%, co oznacza, ze w Il kwartale 2024 roku wskaznik ten byt wyzszy o 5,1 pkt. proc. (za:
https://rynekpracy.org/statystyki/wspolczynnik-aktywnosci-zawodowej-2/).

Z kolei Wskaznik aktywnosci zawodowej znacznie rdzni si¢ w zaleznosci od badanych grup
wiekowych. Nalezy tez wyraznie odnotowac, ze w poszczegdlnych grupach wiekowych
wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej jest znacznie nizszy w przypadku kobiet niz
me¢zezyzn. Wigze si¢ to m.in. z utrwalonym w naszej kulturze wzorcem macierzynstwa,

miejscem zamieszkania (regionem) zréznicowanym pod wzglgdem trudno$ci znalezienia

pracy.
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Cel strategiczny

Wysoka aktywno$¢ zawodowa mieszkancoOw jest kwestig priorytetowa Strategii.
Naczelnym zadaniem dziatalnos$ci spotecznej jest dazenie do aktywizacji zawodowe;j
mieszkancow, czyli pracy. W przypadku niedoboru miejsc pracy w stosunku do
zapotrzebowania na nie, istotne jest propagowanie elastycznych form zatrudnienia,
elastycznego czasu pracy, a takze wspierania prowadzenia dzialalnoSci gospodarcze;.
Niezbedne sa réwniez dziatania majace na celu poprawe aktywnosci, zdolnosci do
zatrudnienia i mobilnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych, powracajacych z zagranicy oraz

migrantow, w tym ekonomicznych i z do§wiadczeniem uchodzstwa.
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Wartos¢

wskazniko
Zadania Koordvnator Zrédta w : ) Harmo_nog_r_am
L.p. realizacyjne Ja dglnia Realizatorzy | finanso Wskazniki (liczbowo Pytania ewaluacyjne Metody badawcze realizacji
(dziatania) wania lub jako
oczekiwan
y rezultat)
CEL STRATEGICZNY C. WYSOKA AKTYWNOSC ZAWODOWA
Priorytet C.1. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do potrzeb rynku pracy
1. Jak przebiega realizacja  analiza desk research 11-1V 2025
Liczba 0s6b riorytetu dostosowania . ; —analizad h
kol h priory (analiza corocznej analiza danyc
przeszkolonyc kwalifikacji i umiejetnoSci sprawozdawezosci) Zastanych
o w rﬁn}agh 1000 0so6b bezrobotnych i P Kresie pviani
Organizacja o SEE e poszukujacych pracy do (w zakresie pytania
szkolehw | Powiatowy Powiatowy indywidualnych otrzeb FnkU Dracy? ewaluacyjnego 1, 2) V-V12025
ci1 oparciu o Urzad Pracy | Urzad Pracy | Fundus 5 P y ) P y.” - Opracowanie
- analizg w Biatymsto | w Bialymstok | z Pracy ' Czi a,kt_lll:‘, na garto,scd - analizy statystyczne narze¢dzia
Iokkalnego ku u LICZIEa Iosob ) wsl a}zm 6w o [l)((-)wm-a , | uwzgledniajace zmienna badawczego
rynku pracy przeszolonyc zarozonym oczCKWalllOm= | 0,1y zarejestrowanych | ukierunkowanego
W ramach 500 3. Czy przyjete wskazniki . ;
szkolen o i bezrobotnych i na rozpoznanie
realizacji poszczegolnych Kui h trzeb
grupowych zadan w ramach priorytetu poszu “”?cyc pr_a Y potrze g_rupy
sg adekwatne? (zwlaszcza w (w zakresie pytania dOCE|OW€j (OSOby
aace : ewaluacyjnego 1, 2) bezrobotne oraz
zakresie aktualnego stanu Kui
poszukujace
pra.wnego, eweritu,a Ilijh - badania ilo§ciowe pracy)
Pomoc Liczba 0séb z_mlan w zal_<res1e zrodia (ankietowanie) C orrenrowadzenie
w diagnozow . . objetych finansowania) Kresie pvtani przep .
: Powiatowy Powiatowy ; . . (w zakresie pytania badania w grupie
anu- Urzad Pracy | Urzad Pracy | Fundus ustugami . 4. ‘W jaki sposéb osoby ewaluacyjnego nr 4) i grup
C.1.2 predysipozycj W Bialymsto | w Bialymstok | z Pracy (d?Ladoczynr:i 6 000 bezrobot‘ne oraz N docelowej
zawodowych ku u i ir?d , i\:jvgaln poszukujace pracy ocenfaja | _ panel ekspercki
b ezrobotwny ywt y oferte Powiatowego Urzedu ) _ VII-VIII 2025
yeh mi) Pracy w Bialymstoku w (w zakresie pytania - opracowanie
w ramach y . y . ewaluacyjnego nr 3, 5, 6) P oz ,
ushug zakresie szkolen oraz ustug wynikow badan w
doradczych doradczych? formie
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5. Czy w ramach wartoSci
wskaZnikéw nie nalezy

uwzgledni¢ zmiennej liczby

zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP w
Bialymstoku w
poszczegllnych latach
realizacji Strategii?

6. Czy w ramach wartoSci
wskaznikéw nie nalezy
uwzgledni¢ zmiennej kwot
finansowania (z Funduszu
Pracy, EFS+) w
poszczegdlnych latach
realizacji Strategii dzialan
PUP w Bialymstoku?

sprawozdania

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli
eksperckich/grup
roboczych

- sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term
priorytetu

X1 2025

— wdrazanie
wnioskow/rekome
ndacji do strategii

Priorytet C.2. Wspieranie przedsi¢biorczosci

Liczba o0sob,

. Fundus ktére otrzymaty
. Powiato zEPracy dofinansowanie 2100
; Wsparcie b Powiatowy U\;\;y d L.jsrl(z!)e podjecia
c.21 b:e;?gls)?)\t?:]i/(?ﬁ(:l\l Urzad Pracy Pragy F LJJ ndus dziatalnosci
i ospodarczej
samozatrudnieniu W Biatymstoku w Bialy z gosp J
mstoku | Spotec
zn
y Wysoko$¢ 52,5 min
wydatkowanych

1. Jak przebiega realizacja

priorytetu wspierania
przedsiebiorczosci?

2. Czy aktualna wartos¢

wskaznikow odpowiada

zalozonym oczekiwaniom?

3. Czy przyjete wskazniki
realizacji poszczegélnych

zadan w ramach priorytetu

- analiza desk research
(analiza corocznej
sprawozdawczoS$ci)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- analizy statystyczne
uwzgledniajace zmienng
liczby os6b wnioskujacych

H1-1Vv 2025
—analiza danych
zastanych

V-VI 2025

- opracowanie
narze¢dzia
badawczego
ukierunkowanego
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srodkow na
dofinansowanie
podjgcia
dziatalnosci
gospodarczej

C22

Wsparcie
finansowe
pracodawcow
/przedsi¢biorcow
w tworzeniu
i utrzymaniu
miejsc pracy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Biatymstoku

Powiato
wy
Urzad
Pracy
w Biaty
mstoku

Fundus
z Pracy
Europe
jski
Fundus
z
Spotec
zny

Liczba 0s6b
bezrobotnych
zatrudnionych

w ramach
instrumentow
rynku pracy
(np. w ramach
refundacji
kosztow
wyposazenia
stanowiska
pracy, prac
interwencyjnyc
h, robot
publicznych)

5250

Wysoko$é
wydatkowanych
srodkow na
realizacje
instrumentow
rynku pracy (np.
refundacje
kosztow
wyposazenia
stanowiska
pracy, prace
interwencyjne,
roboty
publiczne)

78,75
min

10 000

sa adekwatne? (zwlaszcza w
zakresie aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych
zmian w zakresie zrodla
finansowania)

4. W jaki sposob osoby
podejmujace dzialalno$¢
gospodarcza oceniaja oferte
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialymstoku w zakresie
wsparcia finansowego o0séb
bezrobotnych w
samozatrudnieniu?

5. W jaki sposéb
pracodawcy/przedsi¢biorcy
oceniaja wsparcie finansowe
w tworzeniu i utrzymaniu
miejsc pracy?

6. Czy w ramach wartosci
wskazZnikéw nie nalezy
uwzgledni¢ zmiennej kwot
finansowania (z Funduszu
Pracy, KFS, EFS+) w
poszczegdlnych latach
realizacji Strategii dzialan
PUP w Bialymstoku w
zakresie wsparcia
finansowego os6b
bezrobotnych w
samozatrudnieniu oraz
wsparcia finansowego
pracodawcow/przedsiebiorc

o0 wsparcie finansowe w
ramach podejmowanej
dzialalnoS$ci gospodarczej
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- badania iloSciowe
(ankietowanie)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 4,5)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 6)

na rozpoznanie
potrzeb grupy
docelowej (osoby
podejmujace
dzialalnos¢
gospodarcza,
pracodawcy/przed
siebiorcy)

- przeprowadzenie
badania w grupie
docelowej

VII-VIII 2025

- opracowanie
wynikow badan w
formie
sprawozdania

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli
eksperckich/grup
roboczych

- sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term
priorytetu
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Liczba
uczestnikow
ksztalcenia
ustawicznego
(np. w ramach
Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego)

oOw w tworzeniu i
utrzymaniu miejsc pracy?

Wysokos¢
wydatkowanych
srodkow na
ksztalcenie
ustawiczne (np.
z Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego)

15 min

X1 2025

— wdrazanie
whnioskow/rekome
ndacji do strategii

Priorytet C.3. Monitorowanie po

trzeb lokalnego rynku pracy

C31

Wspotpraca
z pracodawcami/
przedsi¢biorcami
oraz
organizacjami
pozarzadowymi

Powiatowy
Urzad Pracy
w Biatymstoku

Centru
m
Ksztalce
nia
Ustawic
znego
im.
Henryka
Sienkie
wicza -
Pracow
nia
Badan,
Analiz i
Strategii
Rozwoj
u
Edukacj
i

Fundus
z
Pracy,
budzet
miasta

Liczba
konsultacji
z pracodawcami
/
przedsigbiorcam
i
(np. spotkania,
konferencje,
targi, ankiety)

30

1. Jak przebiega realizacja celu
strategicznego monitorowania
potrzeb lokalnego rynku
pracy?

2. Czy rezultaty odpowiadaja
zalozonemu kierunkowi
dzialan?

3. Czy przyjete wskazniki

realizacji celéw priorytetu

Liczba
pozyskanych
raportow
zewnetrznych
dotyczacych
analiz rynku
pracy

30

sq adekwatne? (zwlaszcza w
zakresie aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych
zmian w zakresie zrodla
finansowania)

4. Z czego wynika odnotowany
w minionym roku spadek
wskaznika liczby konsultacji z
pracodawcami/przedsi¢biorca
mi?

- analiza desk research
(analiza corocznej
sprawozdawczoS$ci)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- analizy statystyczne
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- badania iloSciowe
(ankietowanie)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 5, 6)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 4)

-1V 2025
—analiza danych
zastanych

V-V1 2025

- opracowanie
narzedzia
badawczego
ukierunkowanego
na rozpoznanie
potrzeb grupy
docelowej
(pracodawcy/prze
dsiebiorcy/organiz
acje pozarzadowe)
- przeprowadzenie
badania w grupie
docelowej
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5. Jak
pracodawcy/przedsiebiorcy/org
anizacje pozarzadowe oceniajg
wsparcie na lokalnym rynku
pracy?

6. Czy strategia odpowiada
realnym potrzebom
pracodawcow/przedsiebiorcow/
organizacji pozarzadowych?

VII-VIII 2025

- opracowanie
wynikéw badan w
formie
sprawozdania

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli
eksperckich/grup
roboczych

- sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term
priorytetu

X1 2025

— wdrazanie
whnioskow/rekome
ndacji do strategii

Priorytet C.4. Wspieranie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Powiato | Fundus
. . . . wy z Liczba os6b
Wspieranie osob Powiatowy . 0
C41 dtugotrwale Urzad Pracy Urzad Pracy, . obj e;ty.ch 0
. Pracy Europej wsparciem
bezrobotnych w Biatymstoku } : . 0
w Biaty ski finansowym
mstoku | Fundus (np.

1. Jak przebiega realizacja celu
strategicznego wspierania osob
bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy?

- analiza desk research
(analiza corocznej
sprawozdawczoS$ci)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

11-1V 2025
— analiza danych
zastanych

V-VI1 2025
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z
Spotecz

ny

dofinansowanie
podjgcia
dziatalnosci
gospodarczej,
szkolenia, staze,
zatrudnienie
subsydiowane,
refundacja
kosztow
wyposazenia
stanowiska

pracy)

2. Czy rezultaty odpowiadaja
zalozonemu kierunkowi
dzialan?

3. Czy przyjete wskazniki
realizacji celow priorytetu
sq adekwatne? (zwlaszcza w
zakresie aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych
zmian w zakresie zrodia
finansowania)

4. Czy w ramach wartosci

Wysokos¢
wydatkowanych
srodkéw na
osoby
dlugotrwale
bezrobotne
objete
wsparciem
finansowym

30 min

wskaznikéw nie nalezy
uwzgledni¢ zmiennej kwot
finansowania (EFS+, PFRON)
w poszczegdlnych latach
realizacji Strategii w zakresie
wspierania os6b bedacych w
szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy?

5. Jak wsparcie na rynku pracy
oceniaja:

C4.2

Wspieranie osob
bezrobotnych
powyzej 50 roku
zycia

Powiatowy
Urzad Pracy
w Biatymstoku

Powiato
wy
Urzad
Pracy
w Biaty
mstoku

Fundus
z
Pracy,
Europej
ski
Fundus
z
Spotecz

ny

Liczba os6b
objetych
wsparciem
finansowym
(np.
dofinansowanie
podjecia
dziatalnosci
gospodarczej,
szkolenia, staze,
zatrudnienie
subsydiowane,
refundacja

1300

a) osoby dlugotrwale
bezrobotne,

b) bezrobotni >50 r.z.,

c) bezrobotni <30 r.z.,

d) niepelnosprawni?

6. Czy strategia odpowiada
realnym potrzebom os6b
bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, w tym os6b
dlugotrwale bezrobotnych, do
30 roku zycia, powyzej 50 roku
zycia oraz niepelnosprawnych?

- analizy statystyczne
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- badania iloSciowe
(ankietowanie)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 5,6)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 4)

- opracowanie
narzedzia
badawczego
ukierunkowanego
na rozpoznanie
potrzeb grupy
docelowej (osoby
dlugotrwale
bezrobotne,
bezrobotni >50
r.z., bezrobotni
<30r.z.,
niepelnosprawni)
- przeprowadzenie
badania w grupie
docelowej

VII-VIII 2025

- opracowanie
wynikow badan w
formie
sprawozdania

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli
eksperckich/grup
roboczych

- sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji w
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kosztow
wyposazenia
stanowiska
pracy)

Wysokos¢
wydatkowanych
srodkéw na
osoby
bezrobotne
powyzej 50
roku zycia
objete
wsparciem
finansowym

13 min

C43

Wspieranie 0s6b
bezrobotnych do
30 roku zycia

Powiatowy
Urzad Pracy
w Bialymstoku

Powiato
wy
Urzad
Pracy
w Biaty
mstoku

Fundus
z
Pracy,
Europej
ski
Fundus
z
Spotecz

ny

Liczba os6b
objetych
wsparciem
finansowym
(np.
dofinansowanie
podjgcia
dziatalnosci
gospodarczej,
szkolenia, staze,
bon na
zasiedlenie,
zatrudnienie
subsydiowane,
refundacja
kosztow
wyposazenia
stanowiska
pracy)

10 000

zakresie realizacji
mid-term
priorytetu

X1 2025

— wdrazanie
whnioskow/rekome
ndacji do strategii
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Wysokosé
wydatkowanych
srodkéw na
osoby
bezrobotne do
30 roku zycia
objete
wsparciem
finansowym

110 min

C44

Wspieranie 0s6b
bezrobotnych
Z niepetnospraw-
nosciami

Powiatowy
Urzad Pracy
w Bialymstoku

Powiato
wy
Urzad
Pracy
w Biaty
mstoku

Fundus
z
Pracy,
Europej
ski
Fundus
z
Spotecz
ny
PFRO
N

Liczba 0s6b
objetych
wsparciem
finansowym
(np.
dofinansowanie
podjecia
dziatalnosci
gospodarczej,
szkolenia, staze,
zatrudnienie
subsydiowane,
refundacja
kosztow
wyposazenia
stanowiska
pracy)

400

Wysoko$é
wydatkowanych
srodkow na
osoby
bezrobotne z
niepelnosprawn
osciami objete
wsparciem
finansowym

4 min
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Szczegbdlowy opis procedury badawczej

CEL STRATEGICZNY C. WYSOKA AKTYWNOSC ZAWODOWA

3. badania iloSciowe (ankietowanie/CATI/CAWI)

Problemy badawcze:

7. W jaki sposob osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy oceniajg oferte¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w zakresie szkolen
oraz ustug doradczych?

8. W jaki sposob osoby podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza oceniajg oferte Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku w zakresie
wsparcia finansowego osob bezrobotnych w samozatrudnieniu?

9. W jaki sposob pracodawcy/przedsiebiorcy oceniaja wsparcie finansowe w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy?

10. Jak pracodawcy/przedsigbiorcy/organizacje pozarzadowe oceniajg wsparcie na lokalnym rynku pracy?

11. Jak wsparcie na rynku pracy oceniaja:

a) osoby dlugotrwale bezrobotne,

b) bezrobotni >50 r.z.,
C) bezrobotni <30 r.z.,
d) niepetnosprawni?

12. Czy realizacja celu strategicznego odpowiada realnym potrzebom Biatostoczan?

Proba badana:

mieszkancy Biategostoku — bezrobotni, pracodawcy/przedsigbiorcy. organizacje pozarzagdowe

rynku pracy i

Cel MSRPS Zrodto danych Aktualizacja Wartos¢ bazowa Tendencjado | Definicja wskaznika
wskaznika 2025 wskaznika
2030
C.1. Badanie oceny co 3 lata (2025, do rozpoznania w Wzrost o co Wskaznik okresla udziat osob, ktore
C.2. Biatostoczan w 2027/28, 2030) ramach badan najmniej 10 poszczegolne formy wsparcia na
C.3. zakresie systemowego przeprowadzonych punktéw lokalnym rynku pracy i aktywizacji
Cc4. wsparcia na lokalnym w 2025. procentowych | zawodowej oceniajg wysoko i bardzo

wysoko.
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aktywizacji Bedziemy monitorowa¢ odpowiedzi na
zawodowej? wymienione problemy badawcze np.
Jak ocenia Pan(i) oferte Powiatowego
Urzedu Pracy w Bialymstoku w
zakresie szkolen oraz ustug
doradczych?
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D. Kondycja zdrowotna

Zdrowie definiowane jako dobrostan psychiczny i fizyczny warunkuje poprawe jakosci
zycia spoteczenstwa. Na utrzymanie kondycji zdrowotnej wplyw maja: czynniki
srodowiskowe, styl zycia jednostki, $wiadomo$¢ ludzi dotyczaca zachowan prozdrowotnych,
infrastruktura sprzyjajaca utrzymaniu zdrowia (zasoby w miescie dot. profilaktyki i leczenia).
W zwigzku z faktem, ze podstawowym celem Strategii jest budowanie kondycji zdrowotne;j
mieszkancow Biategostoku, zdefiniowac nalezy dwa elementy, zdrowie fizyczne i psychiczne.
Zdrowie fizyczne mozna okresli¢ jako prawidlowe funkcjonowanie organizmu, jego uktadu i
narzadow. Z kolei kondycje fizyczna definiuje si¢ jako aktualny stan fizjologiczny organizmu,
jego wydolno$¢, wytrzymato$¢ w trakcie podejmowania aktywnosci fizycznej. Kondycja
fizyczna jest cechg indywidualng cztowieka, cho¢ uwarunkowang wieloma czynnikami
(Daszykowska-Tobiasz, 2022).

Z Raportu przygotowywanego w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025
wynika, ze znajdujemy si¢ przed szczegélnym wyzwaniem zdrowotnym, jakie pojawilo si¢ W
zwigzku z pandemiag COVID-19 w wyniku ktérego nastapilo znaczne pogorszenie si¢ stanu
zdrowia naszego spoteczenstwa.

Wyniki badan przeprowadzonych w 44 krajach uczestniczacych w badaniu nad zdrowiem 1
zachowaniami zdrowotnymi mtodziezy szkolnej Health Behaviour in School-aged Children
(HBSC 2024), zwracaja uwage¢ na nieprawidtowe nawyki Zywieniowe, rosngce wskazniki
nadwagi 1 otylo$ci oraz niski poziom aktywnosci fizycznej wsréd mtodych ludzi.

Z kolei z krajowych badan przeprowadzonych w 2021 r. wynika, ze odsetek uczniow w wieku
osmiu lat, u ktérych wystepuje nadwaga lub otytos¢ wynosi 35,3 proc. (czgsciej u chtopcoOw —
38,5 proc. niz dziewczat — 32,1 proc.). W czasie COVID — 19 wielu rodzicow dostrzegto, ze
zwickszyla si¢ ilo§¢ czasu spedzanego przez dzieci przed ekranem w celach niezwigzanych z edukacja,
zarOwno w ciaggu tygodnia, jak i w weekendy. Zmniejszyt si¢ natomiast czas, jaki dziecko spgdzato po
lekcjach na aktywnej i energicznej zabawie.

Pandemia Covid-19 poglebita pogarszajaca si¢ w ostatnich latach sytuacj¢ zdrowia
psychicznego 1 samopoczucia. Nastgpit wzrost poziomu stresu na skutek np. kwarantanny 1
izolacji, zagrozenia, nieznana choroba. Spowodowata zaburzenia depresyjne, zaburzenia
lekowe, samookaleczenia, préby samobojcze, naduzywanie alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych oraz przemoc. Z kolei zwigkszony poziom stresu przyczynit si¢ do zmian w sferze

spotecznej, np. pogtebil izolacje spoteczng, wypalenie zawodowe oraz rozpad zwigzkow.
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W Polsce, zgodnie z ujeciem Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ) ,,zdrowie psychiczne to
dobrostan psychiczny, fizyczny i spoteczny, a takze zdolnos¢ do rozwoju 1 samorealizacji.
Oznacza nie tylko brak chorob psychicznych, ale takze poczucie wtasnej wartosci i umiejgtnosc
czerpania radosci z zycia” (NFZ, 2021). Z definicji wynika, ze zdrowie psychiczne nie jest
definiowane jedynie jako brak choroby czy zaburzen. Jest postrzegane przez pryzmat
dobrostanu 1 mozliwo$¢ samorealizacji.

Powszechne narastanie zagrozen zdrowia psychicznego, stanowi problem cywilizacyjny,
zwlaszcza w obliczu wzrostu jego zaburzen u coraz mtodszych oséb, w tym dzieci.

Na catym $wiecie, takze w Polsce, wzrasta liczba przypadkow zaburzen psychicznych, takich
jak depresja, leki, zaburzenia odzywiania czy samookaleczenia wéroéd ucznidow, widzimy to
niestety rdwniez bardzo wyraznie w naszym kraju. Czynniki takie jak presja spoteczna i
edukacyjna, cyberprzemoc czy nierdéwne warunki spoleczno-ekonomiczne moga negatywnie
wptywaé na zdrowie psychiczne mtodych ludzi. W ostatnich latach dramatycznie wzrosta
liczba prob samobodjczych wsrdéd dzieci i miodziezy w Polsce. W samym 2021 roku
odnotowano 1496 prob. W catym kraju, okoto 9% dzieci cierpi z powodu zaburzen
psychicznych (UNICEF).

Zdrowie psychiczne jest niezbednym elementem pelnego 1 harmonijnego rozwoju
dzieci i mtodziezy oraz wywiera znaczacy wpltyw takze na ich zdrowie fizyczne. Dobre
zdrowie psychiczne daje mozliwos$¢ wykorzystania wlasnego potencjatu w sferze edukacyjne;j
1 spotecznej. Pozwala na radzenie sobie w relacjach spotecznych z roéwiesnikami 1 dorostymi,
z trudno$ciami edukacyjnymi, problemami, stresem. Zaniedbanie probleméw zdrowia
psychicznego w tym okresie moze mie¢ dlugotrwate konsekwencje zaréwno dla jednostki, jak
1 calego spoteczenstwa. Dlatego niezwykle istotne jest, aby inwestowa¢ w zapewnienie
odpowiedniej opieki, edukacji i wsparcia dla dzieci i mlodziezy w zakresie zdrowia
psychicznego. Zdrowie psychiczne osob we wszystkich grupach wiekowych ma znaczacy
wpltyw na dobrostan spoteczny 1 jakos¢ zycia w spoteczenstwie. Dlatego w Strategii nalezy

zwroci¢ uwage takze na zdrowie psychiczne osob dorostych, w tym najstarszych.

Cel strategiczny: troska o kondycje zdrowotng.
Obszar zdrowia psychicznego dzieci 1 mltodziezy wymaga dlugofalowej 1 przemyslane;
strategii, ktorej poszczegdlne dzialania przyczynig si¢ do ograniczenia skali problemow

psychicznych. Ochrona zdrowia psychicznego dzieci 1 nastolatkéw ma zasadnicze znaczenie W
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zapewnieniu im dobrego startu w zycie. Catosciowy system wsparcia dla rodzin i dzieci
powinien bazowaé¢ na wzmacnianiu czynnikow ochronnych, przy jednoczesnym dazeniu do
minimalizowania czynnikow ryzyka.

Istotna jest wczesna diagnostyka, edukacja i umozliwienie pelnej oraz ciaglej
dostepnosci do ustug medycznych. Jest to takze aktywne wspieranie edukacji zdrowotnej w
instytucjach edukacyjnych w zwigzku z koniecznos$cig rozwijanie zaawansowanych
kompetencji uczniow zwigzanych z calozyciowg dbaloscig o zdrowie, z uwzglednieniem

samodzielnosci w podejmowaniu $wiadomych decyzji zdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za

zdrowie wlasne 1 otoczenia.

Weczesne wykrywanie i interwencja; promowanie zdrowia psychicznego przez realizacjg
programoéw edukacyjnych, treningi umiej¢tnosci radzenia sobie i kampanie spotecznej
swiadomosci; dostarczanie wsparcie rodzicom 1 opiekunom w zrozumieniu problemow
zdrowia psychicznego i radzeniu sobie z nimi; zintegrowane podejscie do opieki zdrowotnej
obejmujacej leczenie zaburzen psychicznych oraz wspotistniejacych schorzen fizycznych.

Waznym celem strategicznym sg takze: stale monitorowanie i diagnoza potrzeb mieszkancow
Bialegostoku w kontek$cie troski o utrzymanie kondycji zdrowotnej; koordynowanie
dostgpnych form opieki i pomocy oraz ich upowszechnianie; udzielania wsparcia osobom z
zaburzeniami psychicznymi na wszystkich etapach zycia; zapewnienie osobom z zaburzeniami
psychicznymi wielostronnej opieki adekwatnej do ich potrzeb; promowanie zdrowego stylu

zycia, profilaktyki; szczepien.

Wybrane zrodta:
J. Daszykowska- Tobiasz (red.). 2024. Sytuacja zdrowotna mtodziezy. Warszawa. Instytut
Badan Edukacyjnych.

https://iris.who.int/handle/10665/376772?fbclid=lwZXh0bgNhZWOCMTAAARQO06gm5BZn
gc2YLeBN7WGhbItSf20HLaE82eocUOQIi1FxgJIM9alaUTxhg aem AdCJUzjpGleK9Rw6D
YoX5ux4Ns madmD psVbLKPaRTuTeDZUIDTp7M 0xbpPM50QFIWsgxdkTcurz2 hlZE
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Wartos¢

Zadania Zrodta wEheras H
L.p. realizacyjne Koordynator Realizatorzy finanso Wskazniki W Pytania ewaluacyjne Metody badawcze armonogram
. zadania - (liczbowo realizacii
(dziatania) wania ; )
lub jako
oczekiwan
y rezultat)
CEL STRATEGICZNY D. TROSKA O KONDYCJE ZDROWOTNA
Priorytet D.1. Wspomaganie postaw prozdrowotnych i zdrowego stylu zycia
_ 1. Jak przebiega realizacja - analiza desk research | |11-1V 2025
Inspekcja . priorytetu wspomagania (analiza corocznej —analiza danych
Depart t sanitarna Budzet .
o epartamen oraan ac"e miasta postaw prozdrowotnych i sprawozdawczo$ci — zastanych
ReallzaCJa Spraw ganizacy Glown zdrowego stylu zycia? sprawozdania
programéw | Spolecznych | pozarzadowe Liczba 2. Czy w okresie h bW i V-V12025
D.1.1 | profilaktycznych Urzedu Departament In y Kt . 4 ' y . wychowawcow 1 - opracowanie
oraz dziatan Miejskiego Edukacji SE et programow sprawozdawczym przyjete pedagoga, narzedzia
edukacyjnych | w Biatymsto Urzedu Sgniiit . wartosci wskaznikéw s3 sprawozdanie z badawczego
ku Miejskiego ny zgodne z oczekiwanymi realizacji programu ukierunkowanego na
w Biatymstoku ' rezultatami? edukacyjnego, rejestry, | rozpoznanie potrzeb
3. Czy przyjete wskazniki wpisy do dziennika, grupy docelowej
realizacji poszczegélnych sprawozdania z (mieszkaicy
, . . Bialegostoku,
zadan w ramach priorytetu sa | realizacji Szkolnego -
pracownicy ochrony
adekwatne? (zwlaszcza w Programu zdrowia)
Realizacja Departament zakresie aktualnego stanu Wyc_howawczo- - przeprowadzenie
kampanii Spraw Inspekci Budzet prawnego, ewentualnych profilaktycznego) badania w grupie
spotecznych Spotecznych ngri)tfir(r:]? miasta, zmian w zakresie Zrédia (w zakresie pytania docelowej
D.1.2 | wzmacniajacych Urzedu o srodki | Liczba kampanii 2 finansowania) ewaluacyjnego 1, 2)
AR T organizacje . VI1I-VIII 2025
odpowiedzialnos$¢ Miejskiego zewnetr 4. Z czego wynika spadek
za swoje w Bialymst pozarzadowe zne ' i - opracowanie
) lalymsto wskaznika realizacji - panel ekspercki Iy .
zdrowie ku wynikéw badan w

programow profilaktycznych
— nieosiagniecie celu w postaci
unifikacji dzialan w zakresie
profilaktyki dla 4 typéw

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 4,
5)

formie sprawozdania

I1X-X 2025 -
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placéwek — przedszkoli, szkot — zorganizowanie
podstawowych, paneli
ponadpodstawowych i eksperckich/grup
. roboczych
pozostalych placéwek? .
. - sformulowanie
5. Jakie sz% szanse I?a whioskéw i
stwo.rzerlle w kole.J.nych latach rekomendacji w
realizacji Strategii zakresie realizacji
rozwigzania ujednolicajacego mid-term priorytetu
dzialania w zakresie
profilaktyki dla 4 wskazanych Xl 202? .
typow placowek? — WdraZanie
ypowp ) wnioskéw/rekomenda
cji do strategii
Priorytet D.2. Efektywne rozwiazywanie probleméw spolecznych i rodzinnych zwiazanych z uzaleznieniami
. 1. Jak przebiega realizacja 11-1V 2025
Liczba - — analiza danych
programéw priorytetu efektywnego H y
. . . zastanyc
profilaktycznyc Wzrost rozwiazywania pr(fblemow y
h spo.lecznych i rodzinnych _ V-VI 2025
zwigzanych z - analiza desk research | . opracowanie
Departament uzaleznieniami? (analiza corocznej narzedzia
Liczba i &oi
Realizacja Spraw Placowki . Warost Czy w okresie ' sprawozdawczosci) badawczego
programéw Spolecznych oswiatowe, Budzet egukic invch sprawozdawczym przyjete (w zakresie pytania ukierunkowanego na
D.21 profilaktycznych M[.Jlfzﬁqu organizacje miasta yiny wartosci wskaznikow sa ewaluacyjnego 1, 2) rOZDOZQamf potrzeb
i edukacyjnych €)Skiego pozarzadowe zgodne z oczekiwanymi grqpy o<,:e Owe)
w Biatymsto o . (mieszkancy
ku Liczba osob rezultatamiz - panel ekspercki Bialegostoku,
prZQSZkOlonyCh 3. CZy przyj(;te wskazniki (W zakresie pytania pracownicy Ochrony
w zakresie realizacji poszczegélnych ewaluacyjnego nr 3,4, | zdrowia)
profilaktyki Wazrost zadan w ramach priorytetu sa | 5) - przeprowadzenie
zachowan adekwatne? (zwlaszcza w badania W grupie
ryzykownych zakresie aktualnego stanu docelowej
N ; zmian w zakresie zrédla .
D.22 V\gglv?/:)a'?e Spraw Organizacje ?ilz(iisztzt Wysokosc ' ?688000 finansowania) . opn:a(Eowanle A
. Spotecznych | pozarzadowe, ' | dofinansowania ’ wynikéw badan w
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lecznictwa Urzedu placowki Narodo 4. Z czego wynika odnotowany formie sprawozdania
odwykowego Migjskiego lecznictwa wy spadek wskaznika 0s6b
w Bl'dk1ymst0 odwykowego, | Fundus _ przeszkolonych w zakresie
’ Mlejpsﬁin%z?dek Zdrzowi L_|czba h 7 profilaktyki zachowa I>§-o>:gzaon2iio_wanie
OC] wspieranyc — Z0rg
Rodzinie a placowek ryzykown.ych’? L paneli
w Biatymstoku 5. Co nalezy zmieni¢, aby eksperckich/grup
poprawié¢ skuteczno$¢ strategii roboczych
Departament w zakresie efektywnego - sformulowanie
Rozwiazywanie Departament Spraw rozwiazywania probleméw whnioskow i N
probleméw Spraw Spotecznych spolecznych i rodzinnych rekomgndacu wo
Spotecznych Urzedu ) . . R, zakresie realizacji
spotecznych N Budzet Liczba zwiazanych z uzaleznieniami? id .
D.2.3 | i\ odzinnvch Urzedu Miejskiego . ] 29 mid-term priorytetu
yc iciski ot K miasta placowek
zwiazanych z Miejskiego | w Bia ymstoku,
uzaleznieniami w Organizacje X 2025{ .
Biatymstoku | pozarzadowe, — wdrazanie
MOPR whnioskow/rekomenda
cji do strategii
Realizacja
kampanii Departament
spotecznych w S S}praw h
zakresie polecznyc Organizacje Budzet | | . o
D.2.4 przeciwdziatania M[.Jr.zglu pozarzadowe miasta Liczba kampanii 2
zachowaniom I€jSkiego
ryzykownym w Biatymsto
ku
Priorytet D.3. Zwi¢kszanie dostepnos$ci mieszkancow do ustug medycznych
11-1V 2025
Departament - analiza desk research | — analiza danych
Realizacja Spraw o ‘ _ 1. Jak przebiega realizacja (analiza corocznej zastanych
D31 programow Spofecznych | Placowki stuzby | Budzet LICZba’ 1 priorytetu zwickszenia sprawozdawczosci)
Urzedu zdrowia miasta programow . , . . V-VI1 2025
zdrowotnych Miejskiego dostepnosci mieszkancow do | (W zakresie pytania - opracowanie
w Biatymsto ustug medycznych? ewaluacyjnego 1, 2) narzedzia
ku badawczego
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D.3.2

Dziatania
edukacyjne
skierowane do
pracownikow
ochrony zdrowia

Departament
Spraw
Spotecznych
Urzedu
Miejskiego
w Biatymsto
ku

Uniwersytet
Medyczny
w Biatymstoku,
organizacje
pozarzadowe

Budzet
miasta

Liczba dziatan

edukacyjnych 3
L|czpa’ Wzrost
uczestnikow

2. Czy w okresie

sprawozdawczym przyjete
wartosci wskaznikéw sa
zgodne z oczekiwanymi
rezultatami?

3. Czy przyjete wskazniki
realizacji poszczegolnych
zadan w ramach priorytetu sg
adekwatne? (zwlaszcza w
zakresie aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych
zmian w zakresie zrodla
finansowania)

4. Jak grupy docelowe
(bialostoccy pacjenci,
pracownicy ochrony zdrowia)
oceniaja dostepnosé ustug
medycznych dla mieszkancow
miasta?

5. Czy realizacja priorytetu w
zakresie zwigkszenia
dostepnosci mieszkancéw do
uslug medycznych odpowiada
na realne potrzeby grup
docelowych — mieszkancéw
Bialegostoku i pracownikéw
ochrony zdrowia?

- badania ilo$ciowe (W
zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 4)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 5)

ukierunkowanego na
rozpoznanie potrzeb
grupy docelowej
(mieszkancy
Bialegostoku,
pracownicy ochrony
zdrowia)

- przeprowadzenie
badania w grupie
docelowej

VI1I-VIII 2025

- opracowanie
wynikéw badan w
formie sprawozdania

IX-X 2025 -

— zorganizowanie
paneli
eksperckich/grup
roboczych

- sformulowanie
whnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term priorytetu

X1 2025

— wdrazanie
wnioskow/rekomenda
cji do strategii
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Szczegbtowy opis procedury badawczej
CEL STRATEGICZNY D. TROSKA O KONDYCJE ZDROWOTNA

4. badania iloSciowe (ankietowanie/CATI/CAWI)
Problemy badawcze:

1. Jak grupy docelowe (biatostoccy pacjenci, pracownicy ochrony zdrowia) oceniaja dostepnos¢ ustug medycznych dla mieszkancow
miasta?

2. Czy realizacja priorytetu w zakresie zwigkszenia dostepnosci mieszkancow do ustug medycznych odpowiada na realne potrzeby grup
docelowych — mieszkancow Biategostoku i pracownikow ochrony zdrowia?

Proba badana:
mieszkancy Bialegostoku — pacjenci, pracownicy ochrony zdrowia

Cel MSRPS Zrédto danych Aktualizacja Warto$¢ bazowa Tendencjado | Definicja wskaznika
wskaznika 2025 wskaznika
2030
D.3. Badanie oceny co 3 lata (2025, do rozpoznania w wzrost o co Wskaznik okresla udziat osob, ktore
Biatostoczan w 2027/28, 2030) ramach badan najmniej 10 poszczegolne formy wsparcia medyczne
zakresie systemowego przeprowadzonych punktow I wspomaganie postaw prozdrowotnych
wsparcia medycznego w 2025 r. procentowych | oceniajg wysoko i bardzo wysoko.
I wspomagania postaw Bedziemy monitorowac odpowiedzi na
prozdrowotnych wymienione problemy badawcze np.
Jak ocenia Pan(1) dostgpnos¢ w
Biatymstoku ustug medycznych dla
mieszkancoOw miasta?
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E. Polityka mieszkaniowa

Zgodnie z Narodowym Programem Mieszkaniowym, dokumentem strategiczno-programowym
wyznaczajagcym  gtowne kierunki realizacji polityki mieszkaniowej panstwa do 2030 r.,
podstawowym priorytetem jest dazenie do poprawy sytuacji mieszkaniowej Polakow.
Narzedziem, z jednej strony, jest wspieranie finansowe inicjatyw promieszkaniowych. Z
drugiej, wskazanie ,,rozwigzan umozliwiajagcych angazowanie w cel poprawy dostepnosci
mieszkan 1 warunkow zamieszkiwania potencjatu catego rynku mieszkaniowego, zaréwno
inwestorow publicznych jak i prywatnych” (Uchwata nr 115/2016 Rady Ministrow z dn. 27
wrzesnia 2016 r.). Glowne cele Programu wyznaczaja takze cele strategiczne w Miescie

Biatystok. Sa to:

Cel 1. Zwigkszenie dostepu do mieszkan dla oséb o dochodach uniemozliwiajacych nabycie

lub wynajecie mieszkania na zasadach komercyjnych

Cel 2. Zwigkszenie mozliwosci zaspokojenia podstawowych potrzeb mieszkaniowych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niskie dochody lub szczegdlnie trudna

sytuacje zyciowa

Cel 3. Poprawa warunkoéw mieszkaniowych spoteczenstwa, stanu technicznego zasobow

mieszkaniowych oraz zwigkszenie efektywnosci energetyczne;.

Nalezy zauwazy¢, ze wspotczynnik przeludnienia wynosi 33,9 proc. W miastach na 100
mieszkan przypada 209 osob, a na wsiach 301.

Z roku na rok wyposazenie mieszkan korzystnie si¢ zmienia, to jednak wcigz wymaga
wsparcia. W Polsce na koniec 2023 r. wodociagu nie miato 2,2 proc. mieszkan, ubikacji — 4,8
proc., a fazienki — 6,2 proc. Instalacja gazowa byla doprowadzona do 58,9 proc. mieszkan
(GUS/ Busines Insider). Nawet wiec jesli poziom mieszkalnictwa zmienia si¢ na korzys¢, to

jednak wymaga wyraznych zmian.

Cele strategiczne

Miasto Biatystok realizuje dziatania majace na celu prowadzenie przyjaznej i racjonalnej
polityki mieszkaniowej. Polityka mieszkaniowa opiera si¢ na wieloaspektowe] wspotpracy
pomiegdzy ré6znymi podmiotami odpowiedzialnymi za prowadzenie dzialalnosci z zakresu

opieki spotecznej. W przypadku osob najubozszych dziatania miasta przewiduja mozliwos¢
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skorzystania z dodatkow mieszkaniowych i energetycznych, a takze umozliwiajg uzyskanie
wsparcia w zakresie sptaty zadluzenia za najem gminnego lokalu mieszkaniowego.

Zrédta:
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/podstawowe-informacje-o-mieszkalnictwie-

w-polsce
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Wartos¢

BN Koordynat Zrodta W(Slf(cazzt?él\j\%w : . Harmonogram
L.p. realizacyjne or zadania Realizatorzy finanso Wskazniki . Pytania ewaluacyjne Metody badawcze realizacji
(dziatania) wania oczekiwany
rezultat)
CEL STRATEGICZNY E. PRZYJAZNA POLITYKA MIESZKANIOWA
Priorytet E.1. Poprawa racjonalno$ci wykorzystania gminnego zasobu mieszkaniowego
. . . 1. Jak przebiega realizacja
Liczba zamian Utrzymani riorytetu popraw
x 100% ena P .y [,).p Y
ilo$¢ gospodarstw | zblizonym r aqonalnosq _
domowych poziomie/ wykorzystania gminnego
Racional Zarzad (dane %) wzrost zasobu mieszkaniowego? V-VII 2025
acjonaine Mienia . 2. Czy w okresie — analiza danych
wykorzystanie Zarzad Mienia .
. Komunal Budzet sprawozdawczym ) zastanych
El1 gminnego nego Komunalnego miasta Liczba mieszkan i Soi - analiza desk research
zasobu . w Biatymstoku . przyjete wartosci (analiza danych ze VIHI-IX 2025
mieszkaniowego W Bialym wykorzystywanych | Utrzymani wskaznikow sa zgodne z ye! R
stoku przez organizacje ena oczekiwanymi sprawozdania i — zorganizowanie
pozarzadowe na zblizonym | - programu czynszowego) | Panelu eksperckiego
zadania z zakresu oziomie/ rezultatami? ; ; - sformulowanie
; LAt P . , .| (wzakresie pytania ormutoy
deinstytucjonalizacj |  wzrost 3. Cuzy przyjete wskazniki : whioskéw i

: : A , ewaluacyjnego 1, 2) .

i wsparcia realizacji poszczegolnych rekomendacji w
zadan w ramach ] zakresie realizacji
priorytetu sa adekwatne? | panekl ek§per(;k| ) mid-term priorytetu

Kooperacja Zarzad Mienia Liczba spotkan (zwlaszcza w zakresie (wza resie pytania 202
miedzy ) miedzyinstytucjonaln Ktual ewaluacyjnego nr 3, 4) X - X1 2025
int : . | Zarzad Komunalnego | Budzet ch dotvezacvch aktualnego stanu _ wdrazanie
n esr[?;?emijis\zx\?ml Mienia w Biatymstoku | miasta y racj or? aln%ag}; Utrzymani prawnego, ewentualnych whioskéw/rekomenda
. 9 e . - Komunal Mlejskl Osrodek — k t h e na zmian w zakresie zrodla le do Stl’ategii
realizacji jej .| wykorzystywanyc . : ‘
El2 y nego Pomocy zadania | o 10T e | Zblizonym finansowania)
celow, | w Biatym Rodzinie bez 1| poziomie/ L
szczegblnie ) , skutecznego 4. Co nalezy zmienié, aby
. ) stoku, w Biatymstoku, | koszto Kaiani wzrost .. .
zwigkszenie De Zaspakajania poprawié¢ skuteczno$é
. L. partament w trzeb " )
racjonalnosci Spraw _ pE rze i strategii w zakresie
wykorzystywanych mieszkaniowyc .
Zasobow Spotecznych biatostoczan/ek racjonalnego
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Urzegdu
Miejskiego
w Bialymstoku,
organizacje
pozarzadowe

opartych
o interdyscyplinarn
y model (wsparcie
miegkkie i
mieszkanie)

wykorzystania gminnego
zasobu mieszkaniowego?

Priorytet E.2. Oslony socjalne dla najubozszych mieszkancow miasta Bialegostoku

E.21

Dodatki
mieszkaniowe
i energetyczne

Miejski
Osérodek
Pomocy
Rodzinie

w
Biatymst
oku

Miejski Osrodek
Pomocy
Rodzinie w
Bialymstoku,
Urzad Miejski
w Biatymstoku

Budzet
miasta

Liczba rodzin

korzystajacych ze Utrzymani
wsparcia w formie € ha
dodatku zbhz.ony.m
mieszkaniowego | POZI0MIE
Liczba rodzin U .
korzystajacych ze trzymani
wsparcia w formie €na
dodatku zbllz_ony_m
energetycznego poziomie

1. Jak przebiega realizacja
priorytetu oston
socjalnych dla
najubozszych
mieszkancow
Bialegostoku
mieszkaniowego?

2. Czy w okresie
sprawozdawczym
przyjete wartoSci
wskaznikéw sa zgodne z
oczekiwanymi
rezultatami?

3. Czy przyjete wskazniki
realizacji poszczego6lnych
zadan w ramach
priorytetu sa adekwatne?
(zwlaszcza w zakresie
aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych
zmian w zakresie zrodla
finansowania)

4. Jakim wskaznikiem
zastapi¢ wskaznik liczby
rodzin korzystajacych ze
wsparcia w formie

- analiza desk research
(analiza corocznej
sprawozdawczosci)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 4)

V-VII 2025
—analiza danych
zastanych

VIH-1X 2025 -

— zorganizowanie
panelu eksperckiego
- sformulowanie
whnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term priorytetu

X - X1 2025

— wdrazanie
whnioskow/rekomenda
cji do strategii
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dodatku energetycznego z

uwagi na jego zawieszenie?

Priorytet E.3. Pomoc Miasta Bialystok w splacie zadluzenia za najem gminnych lokali mieszkalnych

E.3.1

Utlatwienie
splaty
zadtuzenia

Zarzad
Mienia
Komunal
nego
w Biatym
stoku

Zarzad Mienia Budset
Komunalnego miasta
w Biatymstoku

Kwota
wierzytelnosci
objeta dziataniami | Utrzymani
ulatwiajgcymi ena
splate zblizonym
x100% poziomie
kwota zadluzenia
powyzej 2 miesigcy
Liczba osob, Utrzymani
ktérym roztozono .e. na
zaleglo$¢ na raty zbllz_ony_m
poziomie
Liczba rodzin
korzystajacych
Z programu pomocy | Utrzymani
osobom ena
zagrozonym zblizonym
eksmisja (liczba poziomie
podpisanych
porozumien)

Liczba podpisanych Utrzymani
umow o sptate .e. na
zaleglos$ci w formie zbllz_ony_m

poziomie

Swiadczenia

1. Jak przebiega realizacja
priorytetu pomocy
Miasta Bialystok w
splacie zadluzenia za
najem gminnych lokali
mieszkalnych?

2. Czy w okresie

sprawozdawczym
przyjete wartosci
wskaznikéw sa zgodne z
oczekiwanymi
rezultatami?

3. Czy przyjete wskazniki
realizacji poszczegolnych
zadan w ramach
priorytetu sa adekwatne?
(zwlaszcza w zakresie
aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych
zmian w zakresie zrodia
finansowania)

4. Co nalezy zmienié, aby
poprawié¢ skutecznos¢
strategii w zakresie
pomocy Miasta Bialystok
w splacie zadluzenia za
najem gminnych lokali
mieszkalnych?

- analiza desk research
(analiza corocznej
sprawozdawczosci)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 4)

V-VI11 2025
—analiza danych
zastanych

VIH-1X 2025 -

— zorganizowanie
panelu eksperckiego
- sformulowanie
wnioskéw i
rekomendacji w
zakresie realizacji
mid-term priorytetu

X - X1 2025

— wdrazanie
wnioskow/rekomenda
cji do strategii
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rzeczowego na
rzecz Gminy
Biatystok

Kwota sptaconego
zadhuizenia w
formie §wiadczenia
rzeczowego na
rzecz Gminy
Biatystok

Utrzymani
ena
zblizonym
poziomie

60




F. Aktywnos¢ spoleczna mieszkancow

Zrownowazone funkcjonowanie S$rodowiska lokalnego opiera si¢ m.in. na ochronie
egzystencjalnych podstaw zycia jego mieszkancow, gwarancji realizacji ich podstawowych
potrzeb zyciowych oraz rozwoju. Jest to takze tworzenie warunkéw do spotecznej aktywnosci
| zaangazowania w tworzenie warunkow bezpiecznej egzystencji, zarowno jednostek, jak i
catych grup spolecznych. Nabywanie umiejetnosci wspotuczestniczenia w zyciu lokalne;j
wspolnoty, wspoétodpowiedzialnosci za nig, budowanie dobra wspdlnego jest Swiadectwem
dojrzatos$ci spotecznej. W takiej, obywatelskiej spotecznosci, wspdlnotowos¢ spoteczna
przejawia si¢ m.in. w powolywaniu do zycia organizacji pozarzagdowych, sktadajacych si¢ z
0sob dobrowolnie dziatajacych w imig¢ realizacji interesu publicznego. Dziatania trzeciego
sektora maja charakter $wiadczen/ustug w tych obszarach, w ktorych panstwo z réznych
wzgledow, nie zaspokaja potrzeb.

Trzeci cel w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 C.3. ,,Rozwdj aktywnosci
spotecznej mieszkancow poprzez lokalne inicjatywy i poprawe infrastruktury spotecznej” jest
ukierunkowany na budowe kapitatu spolecznego obszaru LSR. Z jego diagnozy wynika, ze
liczba organizacji pozarzagdowych w Biatymstoku jest stosunkowo wysoka. Jednak z opinii
lokalnych lideréw dziatajacych w nich okazuje si¢, ze mieszkancy w matym stopni angazuja

si¢ w ich prace.

Cele strategiczne

Polityka spoteczna miasta Bialegostoku opiera si¢ na wspieraniu inicjatyw 1 aktywnosci
spotecznych mieszkancow w kazdej grupie wiekowej. Jednak dzialania na rzecz edukacji
spotecznej powinny przeklada¢ si¢ na coraz wyzszy poziom $wiadomosci spotecznej
mieszkancow w celu wzrostu ich aktywnosci spotecznej. Zaangazowanie

w zycie spoteczne sprzyja rozwojowi spolecznosci lokalnej, przyczynia si¢ do wzrostu
poziomu jakoS$ci zycia.

Celem dzialam lokalnych powinno sta¢ si¢ wspieranie zaangazowania mieszkancow
Biategostoku w r6znych grupach wiekowych ( w tym mtodziezy i senioréw) przez:

- tworzenie sprzyjajacych warunkéw do realizowania projektéw kulturalnych oraz
kontynuowanie juz wypracowanych i rozpoznawanych w srodowisku lokalnym;

- tworzenie warunkow do dziatan lokalnych (takze w poszczegolnych czes$ciach miasta);
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- inicjowanie dziatan ukierunkowanych , np. konkretnych akcji spotecznych — miejskich i w

mniejszych obszarach przestrzennych.

62



L.p. | realizacyjne Koordynat Realizatorzy | finansowa Wskazniki Pytania ewaluacyjne Metody badawcze nogr
S or zadania . realizacji
(dziatania) nia
CEL STRATEGICZNY F. AKTYWNOSC SPOLECZNA MIESZKANCOW
Priorytet F.1. Rozwéj zaangazowania mieszkancow w sprawy Miasta
. s -1V 2025
. 1.Jak przebiega realiz .
Liczba Ja- przebiega ea_1 acja —analiza danych
przeprowadzony | Priorytetu rozwoju zastanych
ch konsultacji zaangazowania mieszkancow w
spolecznych z sprawy Miasta? - analiza desk research V-VI 2025
mieszkaficami | 2.Czy w okresie (analiza corocznej - opracowanie
. . sprawozdawczym przyjete sprawozdawczosci) narzgdzia badawczego
wakszem Centrum . . ‘i ;s ; ; ukierunkowanego na
e udziatu AKtvwn jednostki . Liczba wartoSci wskaznikow s3 zgodne | (w zakresie pytania liwosed
mieszkanco ywno organizacyjne Budzet o z oczekiwanymi rezultatami? ewaluacyjnego 1, 2) ocene moziwosel
F11 Ww Sci Urzed miasta, projektow . . angazowania si¢
| vonsultacia | Spoteczn e kl.l’ srodki | ztozonych przez | 3-CZY Przyjete wskazniki Bialostoczan w sprawy
Onsuh acja 6j .m(;ejs tllf' pozabudze | mieszkancow do | realizacji celow priorytetusa | - badania ilosciowe (W | Miasta?
s ohgczn c w Bialy orJZn?ZOaSC !ne towe, budzetu adekwatne? (zwlaszcza w zakresie pytania - przeprowadzenie
P N Y ! mstoku g Y] obywatelskiego | zakresie aktualnego stanu ewaluacyjnego nr 5) badania w grupie
- prawnego, ewentualnych zmian docelowej
Liczba Lo .
w zaKresie Zrédla - ki
mieszkacow | o panek' ekspercki VI-VITI 2025
biorgcych udziat )_ . (wza res_'e pytania - opracowanie wynikow
w glosowaniu w 4.Czy przy monitorowaniu ewaluacyjnego nr 3,4, | padan w formie
budzecie wskaznika zadania tworzenia 6,7) sprawozdan
obywatelskim warunkow do integracji
Centrum N spolecznej mieszkancow nie
- . UAZE .
F.1.2 | Tworzenie Akt}/\(vno Jedpostk! miasta, LI_CZba nalezy uwzglednic 1X-X 202.5 -
warunkow sl organizacyne srodki Zorganizowanyc | przedsiewzieé realizowanych — Zorganizowanie
Spoteczn Urzedu, h przedsiewzie¢ paneli eksperckich
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do ej miejskie pozabudze o charakterze
integracji w Biaty jednostki towe, integracyjnym
spotecznej mstoku | organizacyjne (festyny,
mieszkanco warsztaty i inne)
W Liczba
przedsigwzig¢
zorganizowanyc
h w budynku
przy ul. Sw.
Rocha 3
Liczba
mieszkancow
aktywnych w
formie
wolontariatu w
miejskich
Rozwoj jednostkach
srodowisk organizacyjnych
lokalnych gﬁ?tw:; jednostki . i w jednostkach
poprzez A organizacyjne | BudZet | organizacyjnych
. . sc1 miasta,
zwigkszeni Urzedu, o Urzgdu
F.1.3 Spoteczn T srodki s
e : miejskie buds Miejskiego w
7 €l jednostki pozabudze Bialymstoku
zaanggzow W Blaly j r ! tOWG,
ania organizacyjne
. . mstoku
mieszkanco
w Liczba

wolontariuszy
zgloszonych w
konkursach
promujacych
idee¢ aktywnosci
spolecznej

przez organizacje pozarzadowe
ze Srodkow budzetu Miasta
oraz wydarzen realizowanych
w budynku CAS?

5.Jak mieszkancy Bialegostoku

oceniaja mozliwosci
angazowania si¢ w sprawy
Miasta?

6.W jaki sposob zachecié

Bialostoczan do udzialu w
dzialalnos$ci wolontariackiej
(ksztaltowa¢é lokalng
$wiadomos$¢ potrzeby
angazowania w dzialalno$é
wolontariacka)?

7.W jaki sposob zwigkszy¢

poziom zaangaZowania
mieszkancow w sprawy Miasta
np. w zakresie inicjatyw
uchwatodawczych skladanych
przez Bialostoczan?

- sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji mid-
term priorytetu

X1 2025

— wdrazanie
whnioskéw/rekomendacj
i do strategii
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Liczba
projektow
inicjatywy

uchwatodawczej
ztozonych przez
mieszkancow

Liczba
ztozonych
wnioskow na
realizacje
inicjatywy
lokalnej

Priorytet F.2. Kreowanie lokalnej polityki ksztalcenia dorostych

F.2.1

Promowani
e oferty
i poszerzani
e
mozliwosci
ksztalcenia
dorostych

Departa
ment
Edukacji
Urzedu
Miejskie
go
w Biaty
mstoku

Departament
Spraw
Spotecznych
Urzedu
Miejskiego
w Biatymstok
u,
Departament
Edukacji
Urzedu
Miejskiego
w Bialymstok
u, placowki
os$wiatowe,
Centrum
Ksztalcenia
Ustawicznego
im. Henryka
Sienkiewicza,
organizacje
pozarzagdowe

Budzet
miasta,
$rodki
pozabudze
towe,
m.in.
srodki
Europejsk
iego
Funduszu
Spoteczne
go
i innych
funduszy
europejski
ch

Liczba form
ksztalcenia dla
dorostych

Liczba instytuciji
realizujacych
ksztalcenie
dorostych

Liczba 0s6b
objetych
ksztalceniem
dorostych

Liczba instytucji
promujacych

1.Jak przebiega realizacja
priorytetu kreowania lokalnej
polityki ksztalcenia dorostych?

2.Czy w okresie
sprawozdawczym przyjete
wartosci wskaznikow sa zgodne
z oczekiwanymi rezultatami?

3.Czy przyjete wskazniki
realizacji celéw priorytetu sa
adekwatne? (zwlaszcza w
zakresie aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych zmian
w zakresie zrodla
finansowania)

4.Z czego wynika odnotowany na
przestrzeni lat 2022-2023
drastyczny spadek wszystkich
wskaznikow realizacji

- analiza desk research
(analiza corocznej
sprawozdawczosci —
analiza danych,
dyplomy,

dzienniki,

raporty,
sprawozdania,
zaswiadczenia)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- panel ekspercki

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 4,
5)

V-VII 2025
—analiza danych
zastanych

VIII-1X 2025 —

— zorganizowanie
panelu eksperckiego

- sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji mid-
term priorytetu

X - X1 2025

— wdrazanie
wnioskéw/rekomendacj
i do strategii
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ksztalcenie
dorostych

F.2.2

Wspotpraca
instytucji
na rzecz

ksztalcenia

ustawiczne

go

Departa
ment
Edukacji
Urzedu
Miejskie
go
w Biaty
mstoku

Departament
Spraw
Spotecznych
Urzegdu
Miejskiego
w Biatymstok
u,
Departament
Edukacji
Urzedu
Miejskiego
w Bialymstok
u, placowki
oSwiatowe,
Centrum
Ksztalcenia
Ustawicznego
im. Henryka
Sienkiewicza,
organizacje
pozarzadowe,
Centrum
Aktywnosci
Spotecznej
w Biatymstok
u

Budzet
miasta,
srodki
pozabudze
towe,
m.in.
srodKki
Europejsk
iego
Funduszu
Spoteczne
go
i innych
funduszy
europejski
ch

Liczba instytucji
podejmujacych
wspotprace

Liczba form i
rodzaje
wspotpracy

priorytetu kreowania lokalnej
polityki ksztalcenia dorostych?

5.Czy obwarowany jest
diametralny spadek liczby
lokalnych instytucji
realizujacych ksztalcenie
dorostych oraz instytucji
podejmujacych wspolprace na
rzecz ksztalcenia ustawicznego?
Jak temu przeciwdzialaé?
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Priorytet F.3. Wspolpraca Srodowisk spolecznych w procesie ich rozwoju

F3.1

a)
Ksztaltowa
nie
wrazliwosc
i spotecznej
w obszarze
funkcjonow
ania osob
Z niepelnos
praw-
nosciami

Departa
ment
Spraw
Spoteczn
ych
Urzedu
Miejskie
go
w Biaty
mstoku

Departament
Spraw
Spotecznych
Urzegdu
Miejskiego
w Bialymstok
u,
Departament
Edukacji
Urzegdu
Miejskiego
w Biatymstok
u, placowki
oswiatowe,
Miejski
Osrodek
Pomocy
Rodzinie
w Biatymstok
u, organizacje
pozarzadowe,
Miejska
Spoteczna
Rada ds. Osob
Niepetnospra
wnych
Centrum
Aktywnosci
Spotecznej
w Bialymstok
u

Budzet
miasta,
srodki
pozabudze
towe,
m.in.
srodki
Europejsk
iego
Funduszu
Spoteczne
go
i innych
funduszy
europejski
ch

Liczba instytucji
podejmujacych
dziatania na
rzecz
ksztaltowania
wrazliwosci
spotecznej na
rzecz osob
z
niepetnosprawno
Sciami

Liczba obszaréw
wspolpracy

Liczba form
wspotpracy

Liczba
wolontariuszy
zaangazowanych
W niesienie
pomocy osobom
Z niepelnospraw

no$ciami

1.Jak przebiega realizacja
priorytetu wspolpracy
Srodowisk spolecznych w
procesie ich rozwoju?

2.Czy w okresie
sprawozdawczym przyjete
wartosci wskaznikow sa zgodne
z oczekiwanymi rezultatami?

3.Czy przyjete wskazniki
realizacji celow priorytetu sa
adekwatne? (zwlaszcza w
zakresie aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych zmian
w zakresie zrodla
finansowania)

4.Z czego wynika odnotowany na
przestrzeni lat 2022-2023
spadek niemal wszystkich
wskaznikow realizacji
priorytetu?

5.Jaki jest poziom otwartosci,
postaw wobec réwnego
traktowania i niedyskryminacji
wSrod mieszkancow
Bialegostoku (w zakresie
wrazliwosci na osoby
niepelnosprawne, starsze,
zjawisko integracji
mi¢dzypokoleniowej?

- analiza desk research,
w tym analiza danych
statystycznych
(Raporty.

formularze

zbiorcze z

danymi

statystycznym i
przekazywanym

i przez realizatorow
zadania, obserwacja,
sprawozdania z
realizacji zadan, karty
wspolpracy nauczycieli
ze Srodowiskiem
spolecznym,
dokumentacja pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej, analiza
sprawozdania z pracy
zespolu nauczycieli do
spraw ksztalcenia
specjalnego)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 1, 2)

- badania iloSciowe
(badanie dotyczace
postaw wobec rownego
traktowania,

H1-1V 2025
—analiza danych
zastanych

V-VI 2025

- opracowanie
narzedzia badawczego
ukierunkowanego na
ocen¢ mozliwosci
angazowania si¢
Bialostoczan w sprawy
Miasta?

- przeprowadzenie
badania w grupie
docelowej

(mozliwos$¢
wykorzystania
wynikow badania
realizowanego w
ramach
monitorowania/ewalua
cji priorytetu B.1
Strategii)

VII-VIII 2025

- opracowanie wynikéw
badan w formie
sprawozdan

IX-X 2025 -
— zorganizowanie
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6.Jakie dzialania nalezy podjaé w

niedyskryminacji i

paneli eksperckich

Departament Liczba instytucji celu zwigkszenia efektywnosci otwartosci na - sformulowanie
Spraw podejmujgcych realizacji priorytetu, a tym réznorodnos¢) wnioskow i
Spotecznych dziatania na samym zwigkszenia lokalnej (w zakresie pytania rekomendacji w
Urzgdu rzecz spolecznej wrazliwos$ci na na ewaluacyjnego nr 5) zakresie realizacji mid-
Miejskiego ksztaltowania osoby niepelnosprawne, starsze, | (patrz badania term priorytetu
w Bialymstok wrazliwosci zjawisko integracji ewaluacyjne w zakresie
u, spotecznej na miedzypokoleniowej? priorytetu B.1 Strategii) | XI 2025
Departament Budzet rzecz osob realizacji priorytetu B.1 | — wdrazanie
Edukacji miasta, starszych Strategii) _wnioskéw/r_e_:komendacj
Urzedu srodki i do strategii
Departa Miejskiego pozabudze - panel ekspercki
b) ment w Biatymstok towe (w zakresie pytania
Ksztaltowa Spraw u, placowki m.in: Liczba obszaréw ewaluacyjnego nr 3, 4,
nie Spoteczn o$wiatowe, srodki wspolpracy 6)
wrazliwosc ych Miejski .
. . . Europejsk
i spotecznej | Urzedu Osrodek 000
w obszarze | Miejskie Pomocy Fundguszu
funkcjonow go Rodzinie
ania osob w Bialy w Biatymstok Spoteczne i
starszych | mstoku | u, organizacje |  9° Liczba form
pozarzadowe, i innych wspolpracy
Miejska funduszy
Spoleczna europejski
Rada ds. Osob ch
Nle\/?/?]};lé)l‘?pra Liczpa
Centrum wolontariuszy
Aktywnosci zaanga_ZoyvaI_lych
Spoleczne] W niesienie
w Biatymstok pomocy osobom
u starszym
Departa Liczba dziatan
. ment Departament narzecz
F32 d;‘;f;’:’,]oi X Spraw Spraw Budzet integracji
Spoteczn | Spolecznych miasta, miedzypokoleni
| feecz ych Urzedu Srodki owej i ich
Integracjl | 504y Miejskiego | pozabudze rodzaje
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miedzypok | Miejskie | w Biatymstok towe, Liczba 0sob
ole-niowej go u, m.in. zaangazowanych
w Bialy | Departament Srodki na rzecz
mstoku Edukacji Europejsk integracji
Urzedu F 1°go mi¢dzypokoleni
L unduszu .
Mlgjsklego Spoleczne owej
w Biatymstok )
u, placowki i innych
oswiatowe, funduszy
miejskie europejski
instytucje ch
kulturalne,
Miejski
Osrodek . .
Pomocy Llczpa 0sOb
Rodzinie objetych
w Bialymstok dziala_niami na
u, organizacje rzecz integracji
pozarzadowe, ledzypokolem
spotdzielnie OWe)
mieszkaniowe,
Centrum
Aktywnosci
Spotecznej
w Biatymstok
u
Priorytet F.4. Rozwoj wspélpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pozytku publicznego
Wspottwor jednostki . - analiza desk research
zenie organizac ) Liczba organizacji 1.Jak _prZ?bIEQ?' (analiza corocznej V-VII 2025
polityk Centrum vine Budzet pozarzadowych realizacja priorytetu sprawozdawezosci) _ analiza danych
publicznyc Aktywnosci Urzedu, | Miosta biorgcych udziat rozwoju wspélpracy - : zastanych
F.4.1 . T $rodki : (w zakresie pytania
h przez Spotecznej miejskie | o buds w konsultacjach samorzadu z ewaluacyjnego 1, 2)
samqrzqd w Biatymstoku jedHO_S'[kl etowe dotyczacych aktow organizacjami yJnego L, VIHI-IX ?025 -
i organizac prawnych pozarzadowymi w — zorganizowanie
organizacje yjne panelu eksperckiego
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pozarzado

F.4.2

we
Liczba funkcjonujacych
w Miescie rad
spotecznych oraz
zespotow doradczych
i inicjatywnych
Z udziatem
organizacji
pozarzadowych
o |
zadan Centrum gyjne Budset L.1c.zb.a ofert zloZopycl_l_
publicznyc Aktvwiodci Urzedu miasta, Z Inicjatywy organizacjl
h S (ﬁeczne' mie'@s ki(; $rodki pozarzadowych
uprawniony p ) MIEJSKIE 1 1o zabudz na realizacje zadan
m w Biatymstoku Jedno_stkl etowe publicznych
podmiotom organizac
yjne

Liczba zrealizowanych
zadan publicznych
przez organizacje
pozarzadowe i inne
uprawnione podmioty

Suma $rodkow
finansowych w budzecie
miasta przeznaczona na
realizacj¢ zadan
publicznych przez
uprawnione podmioty

zakresie pozytku
publicznego?

2.Czy przyjete
wskazniki realizacji
celow priorytetu sa
adekwatne?
(zwlaszcza w zakresie
aktualnego stanu
prawnego,
ewentualnych zmian
w zakresie Zrodla
finansowania)

3.Czy w okresie
sprawozdawczym
przyjete wartosci
wskaznikow sa
zgodne z
oczekiwanymi
rezultatami?

4.Z czego wynika niska
liczba zgloszen
organizacji
pozarzadowych
odnosnie potrzeby
prowadzenia porad
merytorycznych
udzielanych przez
jednostki
organizacyjne Urzedu
Miasta w Bialymstoku
i miejskie jednostki
organizacyjne

5.W jaki sposéb
uefektywnié

- panel ekspercki

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 4,
5)

- sformulowanie
wnioskow i
rekomendacji w
zakresie realizacji mid-
term priorytetu

X - X1 2025

— wdrazanie
whnioskéw/rekomendacji
do strategii
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F.4.3

jednostki

Liczba nieruchomosci

Rozwdj organizac | - et i lokali gminnych
pozafinanso Centrum yjne miasta udostepnionych
wyc,hl form gkt};wno Sei U_rZ_fz(ll(l_l, ¢rodki organizacjom
wspotpracy potecznej miejskie ;
migdzysekto | w Biatymstoku | jednostki p(g[gl\?\};dz poza:crzqdow.ym h

o] organizac na pre ererllcyjhnyc
yjne warunkac

Liczba organizacji
pozarzadowych
korzystajacych na
preferencyjnych
warunkach
Z pomieszczen
w budynku przy
ul. Sw. Rocha 3

Liczba szkolen i porad
merytorycznych
udzielonych
organizacjom
pozarzadowym przez
jednostki organizacyjne
Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku i miejskie
jednostki organizacyjne

Liczba inicjatyw
zrealizowanych
przez organizacje
pozarzadowe objetych
patronatem honorowym
przez Prezydenta Miasta

Liczba inicjatyw
zrealizowanych wspdlnie

wspolprace
miedzysektorowa?
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przez samorzad
i organizacje
pozarzadowe
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Szczegblowy opis procedury badawczej

CEL STRATEGICZNY F. AKTYWNOSC SPOLECZNA MIESZKANCOW

2. badania ilosciowe (ankietowanie/CATI/CAWI)
Problemy badawcze:

6. Jak mieszkancy Bialegostoku oceniaja mozliwo$ci angazowania si¢ w sprawy Miasta?

7. Jaki jest poziom otwarto$ci, postaw wobec rownego traktowania i niedyskryminacji wsrod mieszkancow Biategostoku (w zakresie
wrazliwosci na osoby niepelnosprawne, starsze, zjawisko integracji miedzypokoleniowej? (mozliwos¢ wykorzystania wynikow
badania realizowanego w ramach monitorowania/ewaluacji priorytetu B.1 Strategii)

8. Czy realizacja celu strategicznego odpowiada realnym potrzebom Biatostoczan?

Proba badana:
mieszkancy Biategostoku
Cel MSRPS Zrodto danych Aktualizacja Warto$¢ bazowa Tendencjado | Definicja wskaznika
wskaznika 2025 wskaznika
2030
F.1 Badanie opinii co 3 lata (2025, do rozpoznania w wzrost 0 co Wskaznik okresla udziat osob, ktore
Biatostoczan na 2027/28, 2030) ramach badan najmniej 10 mozliwo$ci angazowania si¢ W Sprawy
mozliwos$ci przeprowadzonych punktow Miasta oceniajg wysoko 1 bardzo
angazowania si¢ w w 2025 r. procentowych | wysoko

sprawy Miasta?

Bedziemy monitorowa¢ odpowiedzi na
pytania w zakresie wymienionych
problemow badawczych, np.

jak ocenia Pan/i mozliwos$ci w zakresie
angazowania si¢ w sprawy Miasta np.
poprzez udzial w gtosowaniu w
budzecie obywatelskim?
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G. System wsparcia spolecznego

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera
osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia
im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Zadaniem pomocy spolecznej
jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze

srodowiskiem.

Glowne cele pomocy spotecznej wynikaja z dazenia do zaspokojenia niezbednych potrzeb

cztowieka. Sa to:

e wsparcie 0sob i rodzin w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie -
w miar¢ mozliwos$ci - do ich zyciowego usamodzielniania i umozliwienie im zycia w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

e zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla osob nie posiadajacych
dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom
niepelnosprawnym,

o zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom 1 rodzinom
o niskich dochodach, ktore wymagaja okresowego wsparcia,

e zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii
spotecznej, w tym przemocg w rodzinie,

e integracja ze Srodowiskiem osob wykluczonych spotecznie,

e stworzenie sieci uslug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Wazrost efektywnos$ci wymienionych dziatah $cisle powigzany jest ze wsparciem spolecznym.
Z punktu widzenia polityki spotecznej relacje wsparcia spotecznego tworza z jednej strony
jednostki 1 mate grupy spoteczne (gléwnie rodziny), za§ z drugiej instytucje oraz
zorganizowane grupy funkcjonujace w sformalizowanych i niesformalizowanych strukturach.
Wsparcie spoteczne rozumiane moze by¢ jako zasoby dostarczane przez interakcje z innymi
ludzmi wyrazajace si¢ przez okazywanie zainteresowania, troski, dbatosci o wspdlnote, do

ktorej si¢ przynalezy.
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Wspotczesnie mamy do czynienia ze zmianami dokonujacymi si¢ w kazdym obszarze zycia
spotecznego, ktoére wymagaja umiejetnosci radzenia sobie z nimi, w tym specyficznego
dziatania na r6znych ptaszczyznach. Dlatego niezwykle istotne jest budowanie sieci zasobow,
z ktérych mozna skorzysta¢ w sytuacjach trudnych, kryzysowych. Poszerzaja one zdolnosci
adaptacyjne cztowieka, pozwalajg na zwigkszenie sprawczosci i jego poczucia, wzbogacaja
umigejetnosci radzenia sobie ze stresem, zwigkszajg satysfakcje z zycia. Mozna wyrdznié
przynajmniej dwie kategorie zrodet zasobow, w tym sieci spoleczne — naturalne (rodzina,
znajomi, przyjaciele) oraz formalne, - instytucje spoteczne i pomocowe (pomoc spoteczna,
specjalisci).

Coraz wigksze znaczenie w kontekscie spotecznym przypisuje si¢ rezyliencji (resilience), ktora
sprzyja cztowiekowi w stale zmieniajagcych si¢ warunkach zycia stanowigCcych znaczace
wyzwania (K. Konaszewski, 2020). Rezyliencja, czyli elastyczno$é, odpornosé, zdolnos¢ do
odbudowywania sit daje mozliwo$¢ zapewnienia optymalnego funkcjonowania cztowicka, w
tym ochrone przed zagrozeniami, trudno$ciami, niedostosowaniem spotecznym, wspieranie

rozwoju, odkrywania zasobow, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

Cel strategiczny: efektywny system wsparcia spolecznego

Miasto Bialystok realizuje koncepcje systemu wsparcia spotecznego. Proponuje takze
dziatania aktywizujace osoby/rodziny do podejmowania wysitkow na rzecz rozwigzywania
trudnych sytuacji zyciowych, zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 1 integracji ze
srodowiskiem oraz $§wiadomego uczestnictwa w réznych wymiarach Zycia spolecznego.
Osiagnigcie tego celu wymaga partnerskiej wspolpracy 1 zaangazowania zardwno samych
zainteresowanych, jak i instytucji czy organizacji pozarzadowych.

Roéwnolegle do wskazanych dziatan istotnym celem powinno sta¢ si¢ ukierunkowanie dziatan
na celowo wskazane grupy 0sob (po rozpoznaniu ich potrzeb). Beda to np. dzialania w zakresie
profilaktyki bezpieczenstwa oséb starszych, wspieranie rozwoju oso6b dorostych, w tym
starszych w obszarze cyfryzacji i nowej technologii. Na przyktad z badan (Eurostat) wynika,
ze w Polsce w 2023 roku jedynie 55 proc. osob w wieku 65-74 lata korzystato z internetu.
Srednia dla panstw UE to 72 proc. Przyczyny wynikaja m.in. z ograniczonego dostepu do
urzadzen, oprogramowania, wysokich kosztéw zakupu; braku tacza o odpowiedniej szybkosci.
Sa to takze przeszkody zwigzane z brakiem dotyczacej korzystania z internetu, lekiem przed

technologicznymi ,,nowo$ciami’.
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Taki cel, ukierunkowany na konkretne potrzeby osob, stanowi¢ moze silny element wsparcia

mieszkancow Biategostoku.
Zrédha

https://www.gov.pl/web/rodzina/zasady-pomocy-spolecznej

K. Konaszewski (2020). Pedagogika wrazliwa na resilience. Studium teoretyczno-empiryczne.

Krakow. Wyd. Impuls.
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Zadania

o Koordynato . Zréodha L - - Harmonogram
L.p. realizacyjne  7adania Realizatorzy finansowania Wskazniki Pytania ewaluacyjne Metody badawcze el
(dziatania) )
CEL STRATEGICZNY G. EFEKTYWNY SYSTEM WSPARCIA SPOLECZNEGO
Priorytet G.1. Wsparcie osob i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej
. L 11-1V 2025
i 5b i i 1. Jak przebiega realizacja .
Liczba os6b i rodzin, p g aca — analiza danych zastanych
ktoérym przyznano priorytetu wsparcia osob i
Swiadczenie rodzin w trudnej sytuacji V-VI 2025
Z pomocy spolecznej zyciowej? liza desk h |- opracowanie narzedzia
. Czy w okresie ) ana_lza €s resgarc badawczego w zakresie
Miejski Osrodek ‘ sprawozdawczym przyjete (analiza co roczn,ej. oceny mozliwosci lokalnej
POMOG W Ponéqci/ ROlelme Llcébe; r?asr?(l))’ l;trcr)]ro};m wartosci wskaznikéw s3 SPFaWkOZd?WCZ:SC_l) pf)mlc))c()i/ w zl?spokajla)\mu
zaspokajaniu o w Biatymstoku, przy pf : zgodne z oczekiwanymi (w zakresie pytania niezbednych potrzel
niezbednveh | Miejski Urzad Miejski spoteczng w formie | - ewaluacyjnego 1, 2) bytowych w trudnej
ot?z eg Osrodek w Biatymstoku, dozywiania rezu tatam.' ! o sytuacji Zyciowej
P Pomocy Dzienny Dom Budzet 3. Czy przyjete wskazniki o - opracowanie narzedzia
bytowych L , TR . - badania ilo$ciowe (W .
G.11 2 . Rodzinie Pomocy panstwa, realizacji celow priorytetu sa . . badawczego w zakresie
0s0b i rodzin . . . . . zakresie pytania
w Spotecznej budzet miasta Liczba podmiotow adekwatne? (zwlaszcza w . oceny lokalnych
bedacych w Bialymsto | w Biatymstoku 5 ‘acveh i ewaluacyjnego nr 9, 10) | mezliwosci wsparcia
trudnej Y ymstoku, wspOlpracujacyc zakresie aktualnego stanu _ parcia
sytuacji ku Plapc;wkl ’ z Mlejsklm prawnego, ewentualnych ek g zim}teirla.llnego rodzicow z
zyciowej oswiatowe, Osrodl.q?m Pomocy zmian w zakresie zrédla - panete _Sperc : . Ziecmi
organizacje Rodzinie na rzecz fi . (w zakresie pytania
pozarzgdowe pomocy osobom inansowania)

i rodzinom
pozostajacym
w trudnej sytuacji
zyciowej

4. Czy przy wskaznikach

zadania realizacyjnego G.1.1,
nie nalezy uwzgledni¢ zmian
kryterium dochodowego
mozliwos$ci korzystania z

ewaluacyjnego nr 3-8)

- przeprowadzenie badania
w grupie docelowej

VII-VIII 2025

- opracowanie wynikow
badan w formie
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Liczba realizowanych
umow (w tym
wieloletnich)

z organizacjami
pozarzadowymi,
ktérym zlecono
zadania w obszarze
pomocy spolecznej

rzadowego programu
,Posilek w szkole?

5. Czy warto$¢ wskaznika
realizacji zadania G.1.2 nie
powinna przyjaé¢ formy
»utrzymanie na podobnym
poziomie/wzrost”?

6. Czym zastapi¢ wskaznik

Wysoko$¢ srodkow
finansowych
wydatkowanych
w miescie Biatystok
na zadania pomocy
spotecznej

zadania realizacyjnego G.1.3
— liczbe dzieci, ktérym
przyznano $wiadczenie z
programu 500+? (z racji
realizacji od czerwca 2022
Rzadowego programu

G.1.2

Rozwoj form
pomocy
i wsparcia na
rzecz
poprawy
funkcjonowa
nia 0sob z
problemem
bezdomnosci
oraz
odzyskania
samodzielno
$ci zyciowej

Departame
nt Spraw
Spoteczny
ch Urzedu
Miejskiego
w Biatymst
oku

Urzad Miejski
w Bialymstoku,
Miejski Osrodek

Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku,
organizacje
pozarzadowe

Budzet miasta,
budzet
panstwa

Liczba osob
bezdomnych
korzystajacych ze
Swiadczen z pomocy
spotecznej

»Rodzina 500+ przez ZUS)

7. Czym zastapi¢ wskaznik
zadania realizacyjnego G.1.3
— liczbe dzieci korzystajacych
ze Swiadczenia ,,Dobry
start”? (z racji realizacji od

Liczba os6b
bezdomnych
realizujacych
program
wychodzenia z
bezdomnosci i/lub
kontrakt socjalny

2021 r. Rzadowego programu
»Dobry start” przez ZUS)

8. Czy przy wartosci
wskaznikow realizacji
zadania G1.3. nie nalezy
uwzglednié braku kryterium
dochodowego uprawniajgcego
do przyznania Swiadczen w

Liczba miejsc
schronienia

postaci zasilku rodzinnego
(dodatkow), zapomogi z

Liczba osob
bezdomnych objetych

tytulu urodzenia si¢ dziecka,

sprawozdan

IX-X 2025 -

— zorganizowanie paneli
eksperckich

- sformulowanie wnioskéw
i rekomendacji w zakresie
realizacji mid-term
priorytetu

X1 2025

— wdrazanie
whnioskéw/rekomendacji
do strategii
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pomoca
streetworkerow

$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego
9. W jaki sposéb

Wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych
przez miasto
Biatystok na pomoc
osobom bezdomnym
(dotacje przekazane
organizacjom
pozarzadowym)

Bialostoczanie (korzystajacy
ze Swiadczen z pomocy
spolecznej, w tym bezdomni)
oceniaja mozliwosci lokalnej
pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb
bytowych w trudnej sytuacji

G.13

Wsparcie
materialne
rodzin z
dzieé¢mi

Miejski
Osrodek
Pomocy
Rodzinie w
Bialymsto
ku

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku,
Urzad Miejski
w Bialymstoku

Budzet
panstwa,
budzet miasta

Liczba dzieci, na
ktore przyznano
$wiadczenie
wychowawcze
(program 500+)

Liczba rodzin
otrzymujacych
zasitek rodzinny
i przystugujace do
niego dodatki

Liczba rodzin
objetych jednorazowa
zapomoga z tytulu
urodzenia si¢ dziecka

Liczba dzieci
otrzymujacych
$wiadczenie z
funduszu
alimentacyjnego

Liczba dzieci
korzystajacych ze
swiadczenia ,,Dobry
start”

zyciowej ?

10. W jaki sposéb
Bialostoczanie (rodzice z
dzie¢mi) oceniaja lokalne
mozliwosci wsparcia
materialnego?
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Wysokos¢ srodkow
finansowych
wydatkowanych
w Miescie Biatystok
na wsparcie
materialne rodzin
Z dzieémi
($wiadczenie
wychowawcze,
zasitki rodzinne i
dodatki, swiadczenie
z funduszu
alimentacyjnego,
$wiadczenie ,,Dobry
start”)

Liczba uczniow,
ktorym przyznano
pomoc materialng o
charakterze
socjalnym

G.14

Aktywne
formy pracy
z osobami i

rodzinami

w celu
zyciowego
usamodzielnie
nia
i integracji
ze
srodowiskie
m

Miejski

Osrodek
Pomocy
Rodzinie

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku,
Urzad Miejski
w Biatymstoku,
organizacje
pozarzadowe,
podmioty
ekonomii
spolecznej,
Powiatowy Urzad
Pracy
w Biatymstoku

Budzet panstwa,
budzet miasta,
srodki
pozabudzetowe

Liczba 0s0b i rodzin,
ktérym §wiadczono
prace socjalng

Liczba realizowanych
kontraktow
socjalnych

Liczba osob
uczestniczacych w
Centrum Integracji
Spotecznej/Klubie

Integracji Spotecznej
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Liczba realizowanych
projektow socjalnych

Priorytet G.2. Poprawa funkcjonowania w $rodowisku rodzinnym i spolecznym osob potrzebujacych wsparcia

G.z21

Pomoc w
zapewnieniu
srodkéw na

leki i
leczenie

Miejski
Osérodek
Pomocy
Rodzinie

w Biatymst
oku

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku

Budzet miasta

Liczba mieszkancow
objetych programem
ostonowym w
zakresie zmniejszenia
wydatkow
poniesionych na leki

Kwota przyznanej
pomocy w zakresie
zmniejszania
wydatkow
poniesionych na leki
w ramach programu
ostonowego

Liczba os6b, ktérym
przyznano zasitek
celowy na
dofinansowanie
kosztow lekow i
leczenia

Kwota przyznanych

sSwiadczen w formie

zasitku celowego na
dofinansowanie
lekow i leczenia

1. Jak przebiega realizacja
priorytetu poprawy
funkcjonowania w
Srodowisku rodzinnym i
spolecznym oséb
potrzebujacych wsparcia?

2. Czy w okresie
sprawozdawczym przyjete
warto$ci wskaznikow sg
zgodne z oczekiwanymi
rezultatami?

3. Czy przyjete wskazniki

realizacji celow priorytetu sa
adekwatne? (zwlaszcza w
zakresie aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych
zmian w zaKkresie zrédla
finansowania)?

4.  Czy przy wartosci

wskaznikow realizacji
zadania G.2.1 nie nalezy
uwzgledni¢ corocznej
waloryzacji Swiadczen
emerytalno-rentowych
skutkujacych mniejsza liczba
0s6b uprawnionych?

5. Zczego wynika

odnotowany w roku 2023 (w

- analiza desk research
(analiza corocznej
sprawozdawczosci)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- badania ilosciowe (W
zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 6)

- panel ekspercki
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3-5)

11-1V 2025
— analiza danych zastanych

V-V1 2025

- opracowanie narzedzia
badawczego w zakresie
oceny lokalnych
mozliwosci wsparcia
ukierunkowanego na
poprawe funkcjonowania
w $rodowisku rodzinnym i
spolecznym oséb
potrzebujacych

- przeprowadzenie badania
w grupie docelowej

VII-VIII 2025

- opracowanie wynikow
badan w formie
sprawozdan

IX-X 2025 -

— zorganizowanie paneli
eksperckich

- sformulowanie wnioskéw
i rekomendacji w zakresie
realizacji mid-term
priorytetu

X1 2025
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G.22

Pomoc w
formie ustug
opiekunczyc

h
i zapewnieni
e opieki

Miejski
Osrodek
Pomocy
Rodzinie
w Bialymst
oku

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

w Bialymstoku,
Departament
Spraw
Spotecznych
Urzedu
Miejskiego w
Bialymstoku,
organizacje
pozarzadowe

Budzet miasta,
budzet
panstwa

Liczba 0s6b objetych
ustugami
opiekunczymi
i specjalistycznymi
ustugami
opiekunczymi w
miejscu
zamieszkania, w tym
dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi w
miejscu zamieszkania
oraz dla 0sob z
chorobg Alzheimera

Koszt §wiadczonych
ustug opiekunczych
i specjalistycznych
ustug opiekunczych
W miejscu
zamieszkania, w tym
dla osob z
zaburzeniami
psychicznymi w
miejscu zamieszkania
oraz dla osob z
choroba Alzheimera

Liczba o0sob
skierowanych do
srodowiskowych

doméw samopomocy

Liczba o0sob
skierowanych do
Dziennego Domu

stosunku do roku 2022)
drastyczny spadek liczby
obiektow opisywanych w
ramach zadania G.2.3?

6. W jaki sposob
Bialostoczanie oceniaja
lokalne mozliwo$ci wsparcia
ukierunkowanego na
poprawe funkcjonowania w
Srodowisku rodzinnym i
spolecznym os6b
potrzebujacych?

— wdrazanie

whnioskéw/rekomendacji

do strategii
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Pomocy Spotecznej
w Biatymstoku

Liczba miejsc w
domach pomocy
spotecznej na terenie
miasta Bialegostoku

Liczba mieszkancow
Biategostoku
umieszczonych
w domach pomocy
spotecznej na terenie
miasta Bialegostoku
i innych powiatow

Liczba mieszkancow
Biategostoku
oczekujacych na
umieszczenie
w domu pomocy
spotecznej

Oplata miasta
Bialegostoku za
pobyt mieszkancow
w domach pomocy

spotecznej
Podniesieni Departament
0 ”Aeslle,“'e Departame Spraw Budset mi Liczba obiektow
stan f(‘r OW ' nt Spraw Spolecznych ; zet miasta,
(;NZta I’eS’Ie. Spoteczny Urzegdu ;I;Sr::t?s‘;’y
OSIGPMOSCL | oy rzedu Miejskiego w S
G.23 architektonicz Miejskiego Biatymstoku, RehablrlltaC]l Wysokos¢ srodkow
‘ neJ_i( ] W Departament Osob przeznaczonych na
omunikac : ! 0
<acy] Biatymsto | Edukacji Urzgdu Niepefnospraw . .rr.lodermzagc; ,
nej Ku Mieiskiedo nych istniejacych obiektow
i cyfrowej ' €JSkieg
w Bialymstoku
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Priorytet G.3. Poprawa jakosci Zycia os6b z niepelnosprawnosciami poprzez wyréwnywanie szans

Budzet miasta,

Liczba raportow z

Departame Powiag;vg Urzad Pia:ﬁst;vowy badan dot.yczaici)ych
Badanie nt Spraw W Biat mZtoku R hug.ll{fz . S.ytualcjl 080
sytuacji 0sob | Spoteczny ymstoxu, ehabilitacy! Z niepeinospraw-
organizacje Osob no$ciami
G3l z ch Urzedu pozarzadowe Niepelnospraw- i ich otoczenia
e | ke | Ok | nen
okg Pomocy Rodzinie Europejski
w Biatymstoku Fundusz
Spoteczny
Liczba
zrealizowanych
wnioskow w zakresie
uczestnictwa w
turnusach
rehabilitacyjnych
Liczba
zrealizowanych
. . Budzet miasta, | wnioskow w zakresie
Wspieranie , - .
. Panstwowy dofinansowania
0s6b L >
5 Miejski Fundusz zaopatrzenia w sprzet
. Osrodek Rehabilitacji rehabilitacyjny,
niepetnospra D X -
e Pomocy Urzad Miejski Oso6b przedmioty
G.3.2 wno$ciami L . . i .
oprzez Rodzinie w Biatymstoku Niepetnospra | ortopedyczne i srodki
_ Pop w Biatymst wnych, pomocnicze
instrumenty L
e oku Europejski przyznawane osobom
rehabilitacji
g Fundusz z
spotecznej . L.
Spoteczny niepelnosprawnoscia
mi na podstawie
odrebnych przepisow
Liczba

zrealizowanych

wnioskow w zakresie

dofinansowania
likwidacji barier

2.
sprawozdawczym przyjete
wartosci wskaznikow sa
zgodne z oczekiwanymi
rezultatami?

3.
realizacji celow priorytetu sg
adekwatne? (zwlaszcza w
zakresie aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych
zmian w zakresie zrodla
finansowania)?

4.
w 2023 r. (w poréwnaniu z
2022) znaczacy spadek
wskaznika liczby oséb
objetych ustlugami asystenta
osoby niepelnosprawnej oraz
programami rynku pracy?

1. Jak przebiega realizacja

priorytetu poprawy jakoSci
zycia os0b z
niepelnosprawnosciami
poprzez wyréwnywanie
szans?

Czy w okresie

Czy przyjete wskazniki

Z czego wynika odnotowany

W jaki sposéb

Bialostoczanie oceniaja
lokalne instrumenty
ukierunkowanie na
zwiekszenie jakoSci zycia
niepelnosprawnych poprzez
wyréwnywanie szans?

- analiza desk research
(analiza corocznej
sprawozdawczo$ci)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- badania ilosciowe (W
zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 5)

- panel ekspercKi
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 4)

HI-1V 2025
—analiza danych zastanych

V-V1 2025

- opracowanie narzedzia
badawczego w zakresie
oceny lokalnych
instrumentow
ukierunkowanych na
zwigkszenie jakoSci ich
zycia niepelnosprawnych
poprzez wyréwnywanie
szans

- przeprowadzenie badania
w grupie docelowej

VII-VIII 2025

- opracowanie wynikow
badan w formie
sprawozdan

IX-X 2025 -

— zorganizowanie paneli
eksperckich

- sformulowanie wnioskow
i rekomendacji w zakresie
realizacji mid-term
priorytetu

X1 2025

— wdrazanie
whnioskéw/rekomendacji
do strategii
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architektonicznych,
w komunikowaniu si¢
i technicznych w
zwiazku
z indywidualnymi
potrzebami 0sob
z
niepelnosprawnoscia
mi

Liczba warsztatow
terapii zajeciowej

Liczba
zrealizowanych
projektow w ramach
rehabilitacji
zawodowej
i spotecznej 0s6b z
niepetnosprawnoscia
mi zleconych do
realizacji przez
fundacje
i organizacje
pozarzadowe

Liczba
zrealizowanych
projektow z zakresu
rehabilitacji
spotecznej
skierowanej do dzieci
i mtodziezy
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z
niepetnosprawnoscia
mi

Liczba dzieci,
milodziezy
1 0s6b dorostych
korzystajacych z
dowozu dla os6b
z
Niepelosprawno$ciami

G.3.3

Wspieranie
niezaleznego
zycia 0sob
zZ
niepetnospra
W-noséciami
poprzez
deinstytucjo
nali-zacje
ustug
spotecznych

Departame
nt Spraw
Spoteczny
ch Urzedu
Miejskiego
w
Bialymsto
ku

Departament
Edukacji Urzgdu
Miejskiego
w Biatymstoku,
Powiatowy Urzad
Pracy
w Bialymstoku,
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku,
organizacje
pozarzadowe

Budzet miasta,
budzet
panstwa,
Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji
Oso6b
Niepetnospra
wnych,
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Liczba mieszkan
wspomaganych

Liczba o0sob
objetych opieka
wytchnieniowa

Liczba os6b
objetych ustugami
asystencji osobistej

Liczba 0s6b objetych
ustugami asystenta
osoby
niepelnosprawne;j
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Liczba 0s6b objetych
ustugami
wolontariusza osoby
niepetnosprawne;j

Liczba 0s6b objetych
ustugami
opiekunczymi
i specjalistycznymi
ustugami
opiekunczymi

Liczba o0sob
korzystajacych
Z mieszkan
wspomaganych

G.34

Wspieranie
aktywizacji
zawodowej
0s6b z
niepetnospra
Ww-nos$ciami

Departame
nt Spraw
Spoteczny
ch Urzedu
Miejskiego
w Biatymst
oku

Departament
Edukacji Urzedu
Miejskiego
w Biatymstoku,
Powiatowy Urzad
Pracy
w Biatymstoku,
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku
organizacje
pozarzadowe

Budzet miasta,
budzet
panstwa,
Fundusz
Pracy,
Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji
Osob
Niepelnospra
wnych,
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Liczba 0s6b z
niepelnosprawnoéciami
objetych programami

rynku pracy

Liczba o0sob
z
niepetnosprawnoscia
mi podnoszacych
kwalifikacje
zawodowe

Liczba miejsc pracy
dla osob
z
niepelnosprawnoscia
mi w zaktadach
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aktywnosci
zawodowej

Liczba treneréw

pracy

Liczba osob
opuszczajacych
warsztaty terapii
zajeciowe] ze
wzgledu na podjecie
zatrudnienia

Liczba podmiotow
realizujacych
projekty na rzecz
aktywizacji
zawodowej 0sob z
niepetnosprawnoscia
mi

Budzet miasta,

Liczba kampanii

Panstwowy spofecznych
Podnoszenie | Departame Fundusz
$wiadomosci | nt Spraw Rehabilitacji Liczba imprez
spoleczenst | Spoteczny Organizacje Oso6b integracyjnych
G.35 .
wa w ch Urzedu pozarzadowe Niepetnospraw-
zakresie Miejskiego nych, Liczba 0s6b
niepelnospra | w Biatymst Europejski odwiedzajacych
W-nosci oku Fundusz Biatostocki
Spoteczny Informator Dla Osob
Niepetnosprawnych
(BIDON)
Przeciwdziala Departame Organizacje Budzet mlasta, Llczba. placowe’k
nie nt Spraw pozarzadowe budzet wsparcia dla oséb
ogorszeniu ? 1
G.3.6 pogor: Spoteczny | Miejski Osrodek pz’mstwa, . z .
sig . Panstwowy niepelnosprawnoscia
- ch Urzedu | Pomocy Rodzinie .
k-ondycjl- Miejskiego w Biatymstoku Fundusz ml
fizycznej JSKieg y Rehabilitacji

88




i psychicznej
0s6b
zZ
niepelnospra
W-nos$ciami

w Biatymst
oku

Oso6b
Niepelospraw-
nych,
Europejski
Fundusz
Spoteczny

Liczba uczestnikow
warsztatow terapii
zajgciowej

Liczba uczestnikow
srodowiskowych
domow samopomocy

Liczba o0sob
uprawiajacych
/upowszechniajacych
sport paraolimpijski

Liczba imprez
sportowo-
rekreacyjnych,
turystycznych
i kulturalnych

Priorytet G.4. Aktywizacja seniorow w zyciu spolecznym

G4l

Wspieranie
réznych
form
aktywnosci
seniorow

Departame
nt Spraw
Spoteczny
ch Urzedu
Miejskiego
w Biatymst
oku

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku,
organizacje
pozarzadowe

Budzet miasta

Liczba klubow
seniora

Liczba o0sob
uczestniczacych
W zajeciach
organizowanych
przez kluby seniora

Liczba realizowanych

umow (w tym
wieloletnich) z
organizacjami

pozarzadowymi,
ktérym miasto

Biatystok zlecito

zadania z zakresu

1. Jak przebiega realizacja
priorytetu aktywizacji
senioréw w zyciu
spolecznym?

2. Czy w okresie
sprawozdawczym przyjete
warto$ci wskaznikow sg
zgodne z oczekiwanymi
rezultatami?

- analiza desk research
(analiza corocznej
sprawozdawczo$ci)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- badania ilo$ciowe (W
zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 5)

- panel ekspercKi
(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 4)

I1-1Vv 2025
— analiza danych zastanych

V-VI1 2025

- opracowanie narzedzia
badawczego w zakresie
oceny lokalnego systemu
wsparcia i aktywizacji
seniorow

- przeprowadzenie badania
w grupie docelowej

VII-VIII 2025
- opracowanie wynikow
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aktywnosci
spolecznej seniordw

Wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych
przez miasto
Biatystok na
aktywizacj¢ seniorow

Liczba
programow/projektod
w z zakresu kultury,
w tym adresowanych

do seniorow

Departame | Miejski Osrodek Wysokos¢ srodkow
Rozwijanie nt Spraw | Pomocy Rodzinie przeznaczonych na
oferty Spoteczny | w Biatymstoku, . . realizacje
G.4.2 | kulturalnej ch Urzedu organizacje Budzet miasta programow/projekto
adresowanej | Miejskiego pozarzadowe, w z zakresu kultury, z
do seniorow | w Biatymst miejskie ktorych korzystaja
oku instytucje kultury, seniorzy
Liczba o0sob
korzystajacych ze
znizek na wszystkie
dziatania kulturalne
przy uzyciu Karty
Aktywnego Seniora
Dziatania Departame Departament Liczba
S Spraw przeprowadzonych
wspierajace nt Spraw X .
. , Spotecznych . . spotkan, wyktadow,
G.4.3 | bezpieczenst | Spoteczny Budzet miasta 2. .
. Urzedu prelekcji w zakresie
wo osobiste | ch Urzedu A ; ,
oraz socjalne | Miejskiego Miejskiego bezplec_zenstwa
w Bialymstoku, osobistego

3. Czy przyjete wskazniki
realizacji celow priorytetu sa
adekwatne? (zwlaszcza w
zakresie aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych
zmian w zakresie zZrodia
finansowania)?

4. Z czego wynika odnotowany
w 2023 r. (w poréwnaniu z
2022) znaczacy spadek
wskaznikow realizacji
zadania G.4.4 (wspierania
aktywnoSci
mi¢dzypokoleniowej i
wolontariatu seniorow)?

5. W jaki sposéb
Bialostoczanie oceniaja
lokalny system wsparcia i
aktywizacji seniorow?

badan w formie
sprawozdan

IX-X 2025 -

— zorganizowanie paneli
eksperckich

- sformulowanie wnioskéow
i rekomendacji w zakresie
realizacji mid-term
priorytetu

X1 2025

— wdrazanie
whnioskéw/rekomendacji
do strategii
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0s6b w Biatymst | Miejski Osrodek Liczba mieszkancow
starszych oku Pomocy Rodzinie objetych programem
w Bialymstoku, oslonowym w
organizacje zakresie zmniejszenia
pozarzadowe wydatkow z tytulu

optat za
gospodarowanie
odpadami
komunalnymi

Liczba osob
korzystajacych z
ustug zwickszajacych
poczucie
bezpieczenstwa
senioréw

Wysokos¢ srodkow
przeznaczonych
przez miasto
Biatystok na
realizacj¢ programu
ostonowego w
zakresie zmniejszania
wydatkow z tytutu
opflat za
gospodarowanie
odpadami
komunalnymi oraz na
realizacj¢ ushug
zwigkszajacych
poczucie
bezpieczenstwa
seniorow
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Centrum

Aktywnosci Liczba podmiotow
Spotecznej dziatajacych na rzecz
w Bialymstoku, aktywnosci
Departament miedzypokoleniowej
Spraw
Spotecznych
Urzedu
M.lejsklego Liczba
Wspieranie Centrum W[;l;;}rlgls:gﬁtu ’ programow/projektd
aktywnosci Aktywnosc | o dukacji Urzedu w sklerowanyc;h na
miedzypokol b Miejskiego . __aktywnoS¢
G.44 Znig\lpi/ej Spotecznej w Biatymstoku Budzet miasta | miedzypokoleniowa
i wolontariat | W Bigfymst placowki
u senioréw oku oswiatowe,
instytucje kultury,
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku,
Policja, Liczba seniorow -
Straz Miejska, wolontariuszy
organizacje
pozarzadowe,
spotdzielnie
mieszkaniowe
Departamg_ Depg;r::c\:ent _ Liczba dzi_alaﬁ
Centrum nt Edukacji Spotecznych Wle_lopokolemowych,
G.4.5 | Aktywnosci Urzedu Urzgdu Budzet miasta integracyjnych,
Seniordw Mle!sklego Miejskiego _ edukacy_Jnych,
w Bialymst . informacyjnych na
oku W Bialymstoku, osiedlach
Centrum
Ksztalcenia
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Ustawicznego im.

Henryka
Sienkiewicza
w Bialymstoku

Liczba Asystentow
Seniora

Priorytet G.5 Tworzenie warunkow

do integracji wielokulturowej

G51

Rozwoj
kompetencji
miedzykultu

ro-wych
i wspieranie

integracji
w srodowisk
u
spotecznym

Departame
nt Spraw
Spoteczny
ch Urzedu
Miejskiego
w Biatymst
oku

Organizacje
pozarzadowe,
placowki
oSwiatowe,
instytucje kultury

Budzet miasta

Liczba projektow
skierowanych do
cudzoziemcow
realizowanych przez
organizacje
pozarzadowe,
placowki o§wiatowe

Liczba o0sob
bioracych udziat w
projektach
skierowanych do
cudzoziemcow
realizowanych przez
organizacje
pozarzadowe,
placowki o§wiatowe

Liczba imprez
prezentujacych
wielokulturowo$¢
organizowanych
przez organizacje
pozarzadowe,
miejskie instytucje
kultury i placowki
oswiatowe

1. Jak przebiega realizacja
priorytetu tworzenia
warunkow do integracji
wielokulturowej?

2. Czy w okresie
sprawozdawczym przyjete
wartosci wskaznikow sa
zgodne z oczekiwanymi
rezultatami?

3. Czy przyjete wskazniki
realizacji celéw priorytetu sa
adekwatne? (zwlaszcza w
zakresie aktualnego stanu
prawnego, ewentualnych
zmian w zakresie zrodla
finansowania)?

4. Z czego wynika odnotowany
w 2023 r. (w poréwnaniu z
2022) znaczacy spadek
wskaznikow realizacji
zadania G.5.1 (rozwoju
kompetencji
mi¢dzykulturowych i
wspierania integracji w
srodowisku spolecznym),
pomimo znaczacego wzrostu
poziomu finansowania tego

- analiza desk research
(analiza corocznej
sprawozdawczosci)

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego 1, 2)

- panel ekspercki

(w zakresie pytania
ewaluacyjnego nr 3, 4,
5)

V-VII 2025
— analiza danych zastanych

VIII-1X 2025 —

— zorganizowanie panelu
eksperckiego

- sformulowanie wnioskow
i rekomendacji w zakresie
realizacji mid-term
priorytetu

X - X1 2025

— wdrazanie
wnioskéw/rekomendacji
do strategii
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Wysokos¢ srodkow
przeznaczonych
przez miasto
Biatystok na
realizacj¢ projektow
z zakresem
wielokulturowos$ci

G52

Realizacja
programow
pomocowyc

h
skierowanyc
h do
cudzoziemco
w

Departame
nt Spraw
Spoteczny
ch Urzedu
Miejskiego
w Biatymst
oku

Departament
Spraw
Spotecznych
Urzedu
Miejskiego
w Bialymstoku,
Departament
Edukacji Urzedu
Miejskiego
w Bialymstoku,
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku,
organizacje
pozarzadowe

Budzet
panstwa,
budzet miasta

Liczba
cudzoziemcow
korzystajacych z
pomocy spotecznej

Liczba os6b, ktérym
przyznano
$wiadczenie
pieni¢zne na
utrzymanie i pokrycie
wydatkow
zwigzanych z nauka
jezyka polskiego dla
cudzoziemcow ze
statusem uchodzcy
i ochrong
uzupelniajaca

zakresu dzialan przez miasto
Bialystok?

5. Z czego wynika znaczny
spadek wskaznikow realizacji
dzialan
antydyskryminacyjnych?

Liczba rodzin
cudzoziemcow, ktore
otrzymatly wsparcie
w formie doptaty do
najmu mieszkania
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G.5.3

Realizacja
dzialan
antydyskrym
inacyjnych.

Pelnomocn
ik
Prezydenta
Miasta
Bialegosto
ku
ds. Rowne
go
Traktowan
ia

Departament
Spraw
Spotecznych
Urzedu
Miejskiego
w Bialymstoku,
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku,
organizacje
pozarzadowe,
Departament
Edukacji Urzedu
Miejskiego
w Biatymstoku,
Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego
im. Henryka
Sienkiewicza
w Bialymstoku —
Pracownia Badan,
Analiz i Strategii
Rozwoju Edukacji

Budzet
panstwa,
budzet miasta

Liczba szkolen i
innych dziatan
edukacyjnych

adresowanych do

kadry urzednikow,
instytucji
publicznych oraz
organizacji
pozarzadowych

Liczba
przeszkolonych os6b

Liczba nowych
procedur w zakresie
roéwnego traktowania
w miescie Biatystok

Liczba
przeprowadzonych
diagnoz
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Szczegdtowy 0pis procedury badawczej

CEL STRATEGICZNY G. EFEKTYWNY SYSTEM WSPARCIA SPOLECZNEGO

badania ilosciowe (ankietowanie/CATI/CAWI)

Problemy badawcze:

9. W jaki sposob Biatostoczanie (korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej, w tym bezdomni) oceniajg mozliwosci lokalnej pomocy
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb bytowych w trudnej sytuacji zyciowej ?

10. W jaki sposéb Biatostoczanie (rodzice z dzie¢mi) oceniajg lokalne mozliwo$ci wsparcia materialnego?

11. W jaki sposéb Biatostoczanie oceniajg lokalne mozliwos$ci wsparcia ukierunkowanego na poprawe funkcjonowania w srodowisku
rodzinnym i spolecznym os6éb potrzebujacych?
12. W jaki sposéb Biatostoczanie oceniajg lokalne instrumenty ukierunkowanie na zwiekszenie jakosci zycia niepetnosprawnych poprzez

wyréwnywanie szans?

13. W jaki sposéb Biatostoczanie oceniajg lokalny system wsparcia i aktywizacji seniorow?

Proba badana:
mieszkancy Bialegostoku

Cel MSRPS Zrédto danych Aktualizacja Warto$¢ bazowa Tendencjado | Definicja wskaznika
wskaznika 2025 wskaznika
2030

G.1 Badanie opinii co 3 lata (2025, do rozpoznania w wzrost o co Wskaznik okresla udziat osob, ktore
G.2 Bialostoczan na temat | 2027/28, 2030) ramach badan najmniej 10 poszczegodlne formy lokalnego systemu
G.3 jakosci lokalnego przeprowadzonych punktow wsparcia spotecznego oceniajg wysoko 1
G.4 systemu wsparcia w 2025 r. procentowych | bardzo wysoko.

spotecznego Bedziemy monitorowa¢ odpowiedzi na

pytania w zakresie wymienionych
problemoéw badawczych, np.

jak ocenia Pan/i lokalne mozliwosci
wsparcia materialnego rodzicoéw z
dzie¢mi?
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